
WZÓR PISMA

Wzór – Wniosek o sprostowanie świadectwa pracy

Poznań, dnia 7 lutego 2024 r. 

 

 

…………………..

ul. ……………….

…………………..

(dane pracownika)

 

…………………..

ul. ……………….

…………………..

(dane pracodawcy)

 

 

 

Wniosek o sprostowanie

świadectwa pracy

 

 

Na podstawie art. 97 § 21 Kodeksu pracy zwracam się z wnioskiem o sprostowanie świadectwa
pracy z dnia 31 stycznia 2024 r., doręczonego mi w dniu 6 lutego 2024 r., poprzez:

1) uzupełnienie świadectwa w pkt ......... przez podanie informacji o .............................................;

2) usunięcie informacji zawartych w pkt ............

3) wskazanie w pkt 6 ppkt 2 świadectwa pracy, że w roku kalendarzowym, w którym ustał stosunek
pracy, wykorzystałem 2 dni – zamiast 4 dni urlopu na żądanie.

 

 

............................................

(podpis Pracownika)

 



WZÓR PISMA

 

Objaśnienia:

1. Świadectwo pracy powinno zostać wydane w dniu, w którym następuje ustanie stosunku pracy, a
jeżeli  z  przyczyn  obiektywnych  wydanie  świadectwa  pracy  w  tym  terminie  nie  jest  możliwe,
pracodawca przesyła je, w ciągu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy, pracownikowi lub osobie
upoważnionej za pośrednictwem poczty albo doręcza je w inny sposób.

2. Wydanie świadectwa pracy nie może być uzależnione od uprzedniego rozliczenia się pracownika
z pracodawcą.

3. Jeżeli pracownik uważa, że wydane mu świadectwo pracy zawiera nieprawdziwe lub niepełne
informacje,  może  wystąpić  do  pracodawcy o  sprostowanie  tego  świadectwa.  Na  wystąpienie  z
takim wnioskiem pracownik ma 14 dni od dnia otrzymania świadectwa. 

4. Pracodawca powinien zawiadomić pracownika -  w postaci  papierowej  lub elektronicznej  -  o
negatywnym wyniku rozpatrzenia wniosku o sprostowanie świadectwa pracy w ciągu 7 dni od dnia
otrzymania tego wniosku. W razie uwzględnienia wniosku, pracodawca wydaje pracownikowi w
tym terminie nowe świadectwo pracy.

5. W razie nieuwzględnienia przez pracodawcę wniosku o sprostowanie świadectwa, pracownikowi
przysługuje w ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia o odmowie sprostowania świadectwa pracy,
prawo wystąpienia z żądaniem jego sprostowania do sądu pracy.

6. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawcę o odmowie sprostowania świadectwa pracy,
żądanie sprostowania świadectwa pracy wnosi się do sądu pracy.


