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POZEW O UCHYLENIE KARY PORZADKOWEJ NAGANY

Wnosze¢ o:

1. uchylenie zastosowanej w dniu 01.02.2025r. wobec powoda Jana Nowaka przez pozwanego
Adama Kowalskiego kary porzadkowej nagany za spo6znienie do pracy w dniu 01.02.2025r.

2. zasagdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu wedtug norm przepisanych,
3. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow z dokumentdw:
* umowy o prace¢ — na fakt: pozostawania powoda w zatrudnieniu u pozwanego,

* zawiadomienia pracownika o ukaraniu karg porzadkowg przez pracodawce — na fakt:
ukarania powoda karg porzadkowa i jego uzasadnienia,

* sprzeciwu pracownika — na fakt: ztozenia przez powoda sprzeciwu od decyzji o
ukaraniu go karg porzadkowa,

* pisma pracodawcy o odrzuceniu sprzeciwu — na fakt: nieuwzglgdnienia sprzeciwu
powoda przez pozwanego,

4. zeznan $wiadka Anny Zielinskiej, zam. ..... — na fakty: powod podjat probe
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usprawiedliwienia do pracy spoznienia pracodawcy oraz odmowy pozwanego rozmowy z
powodem,

5. z przestuchania powoda — na fakt: powod podjal probe usprawiedliwienia swojego
spdznienia pracodawcy oraz odmowy pozwanego rozmowy z powodem.

Na zasadzie art. 187 § 1 pkt 3 k.p.c. oSwiadczam, ze powodd podejmowal proby
polubownego zalatwienia sprawy, ale pozwany nie byl zainteresowany polubownym rozwigzaniem
sporu.

Uzasadnienie:

Zostalem ukarany nagang przez mojego pracodawce¢. Kara ta zostala mi wymierzona
rzekomo z powodu trzykrotnego spdznienia do pracy, przy czym rzeczywisty stan faktyczny nie
potwierdza takiej liczby naruszen.

Pracodawca wskazal, Zze bylo to moje trzecie spodznienie, jednak wcze$niejsze dwa
przypadki w ogole nie miaty miejsca. Jednoczesnie ostatnie, jedyne rzeczywiste spdznienie, miato
przyczyng niezalezng ode mnie — opdznienie w otwarciu przedszkola, do ktérego odprowadzam
dziecko, uniemozliwito mi wczes$niejsze dotarcie do pracy. Pomimo przedstawienia tej okoliczno$ci
pracodawcy, kara zostala natoZzona bez uwzglednienia moich wyjasnien 1 bez obiektywnej
weryfikacji podnoszonych przez niego zarzutow.

Zgodnie z art. 108 § 1 Kodeksu pracy, kara porzadkowa moze zosta¢ natozona w przypadku
zawinionego naruszenia obowigzkow pracowniczych. W niniejszej sprawie brak jest podstaw do
twierdzenia, ze dopuscitem si¢ naruszenia w sposdb zawiniony, a zarzuty o rzekome wczesniejsze
spdznienia nie znajduja odzwierciedlenia w rzeczywistosci.

Ponadto, zgodnie z art. 109 Kodeksu pracy, kara porzadkowa moze by¢ zastosowana tylko
po uprzednim wystuchaniu pracownika, a ze mng pracodawca w ogdle nie przeprowadzit zadnej
rozmowy. Ponadto kara powinna by¢ adekwatna do stopnia naruszenia obowigzkow
pracowniczych. Nawet gdyby uznaé, ze jednorazowe spdznienie rzeczywiscie miato miejsce, jego
przyczyna byla obiektywnie usprawiedliwiona i niezalezna ode mnie, a wymierzona kara nagany
jest niewspotmierna do wagi rzekomego uchybienia.

Z uwagi na powyzsze okoliczno$ci, wnosz¢ o uchylenie natozone; na mnie kary
porzadkowej nagany.
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Zalaczniki:

1. odpis pisma i zalgcznikow

umowa o prace

zawiadomienie pracownika o ukaraniu karg porzadkowg przez pracodawce
sprzeciwu pracownika

pismo pracodawcy o odrzuceniu sprzeciwu

ol

Wyjasnienia do pisma

W przypadku natozenia na pracownika kary porzadkowej przez pracodawce, pracownik ma prawo
ztozy¢ pozew o uchylenie kary. Kara porzadkowa, zgodnie z przepisami prawa pracy, jest srodkiem
dyscyplinujagcym, ktory pracodawca moze zastosowa¢ w odpowiedzi na konkretne przewinienie
pracownicze, takie jak np. nieobecno$¢ w pracy bez usprawiedliwienia, nieterminowe wykonanie
obowigzkow czy inne niewlasciwe zachowanie. Jednak kara musi by¢ uzasadniona i proporcjonalna
do przewinienia.

Podstawy prawne
1. Art. 108 Kodeksu pracy:

§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzqdku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w
stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajgcego podobnie do
alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w
czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pienigzng.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tqcznie kary
pienigzne nie mogq przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu potrgcen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Art. 109 Kodeksu pracy:
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§ 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowiqzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

3. Art. 111 Kodeksu pracy:

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegoélnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Kiedy mozna zlozy¢ pozew?

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowe;j
organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
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