UMOWA
0 prace na czas nieokreslony (1)

zawarta w Poznaniu w dniu 05.05.2022r. pomiedzy: (2)

Spotka XXX Spotka z o.0. z siedzibg ul. ... w Poznaniu, wpisang do rejestru
przedsigbiorcoéw prowadzonego przez Sar Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS nr ..., NIP: ...,

zwang dalej ,,Pracodawca”

a
Panig X , zamieszkala w ... ,Przy ul. .o , legitymujaca si¢ dowodem
osobistym Nr ............... ,PESEL .. oo,

zwang dalej ,,Pracownikiem” (3)
0 nast¢pujacej tresci:

§1
1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku ............c..cciiiniinnenn. , W pelnym
wymiarze czasu pracy 1 powierza obowiazki okreslone w zalaczniku Nr 1 ,,Zakres
obowigzkow Pracownika”. (4)
2. Umowa o prace zostaje zawarta na czas nieokreslony od dnia ..........ccceeeevveveieeennnnnn. r. (5)
3. Dniem rozpoczgcia pracy Jest ......ccccccevcerveeniieeiueennnn. r. (5)
4. Pracownik zostaje zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat). (6)

5. Miejscem wykonywania pracy jest Poznan ul. ..........ccccoveeiinnnnenn (7)

§2(8)

1. Pracodawca bedzie wyptacal Pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokoS$ci
e zt (stownie: .....cccoeevveiveennnnne. z}) brutto.

2. Wyplata wynagrodzenia nastagpi na rachunek bankowy Pracownika w banku
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3. Wynagrodzenie bedzie ptatne raz w miesigcu, z dolu do 10-ego dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego.
§3
Pracownik o$wiadcza, Ze ma orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.

)

§4

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa o prace beda miaty zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, w szczegdlnosci Kodeks pracy.

2. Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czes¢.

4. Umowge sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

podpis pracownika podpis pracodawcy

Zatqcznik:

1. ,,Zakres obowigzkow Pracownika™

Wyjasnienia:

Umowa o prac¢ zawarta z osobg majaca orzeczenia o niepelnosprawnosci nie roézni si¢ od
umowy zawartej z pracownikiem bez orzeczenie. Pracownik z niepetnosprawnoscia ma
zagwarantowane dodatkowe uprawnienia, o ktorych mowa ponizej w pkt. ..

1. Umowg o pracg zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

2. W umowie o prace¢ nalezy okresli¢ date i miejsce jej zawarcia.
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3. W umowie nalezy oznaczy¢ strony tj. poda¢ dane Pracodawcy i Pracownika.

4. Wskazanie rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika jest obligatoryjnym elementem
umowy o prace. Art. 94 pkt. 1 Kodeksu pracy reguluje obowigzek po stronie pracodawcy w
zakresie zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobu wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz o jego podstawowych
uprawnieniach. Poza tym na z art. 29 par. 3 Kodeksu pracy wynika obowigzek
poinformowania pracownika na pi$mie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia

umowy o prace o:

1. obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2. czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,

3. wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4. obowigzujacej pracownika dhugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5. uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety,

6. jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze

nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyj¢tym sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy.

5. Obligatoryjnym elementem umowy o prace jej okreslenie jej rodzaju (czyli czy jest to
umowa na czas nieokreslony, na czas okreslony czy na okres probny) oraz terminu
rozpoczecia pracy.

6. Obligatoryjnym elementem umowy o praceg jej okreslenie wymiaru czasu pracy (czyli czy
umowa jest zawarta na peten etat, 1/2 etatu itp.).

7. Obligatoryjnym elementem umowy o prace jej okreslenie miejsca wykonywania pracy.

8. Kolejnym obligatoryjnym elementem umowy o prac¢ jest wskazanie wynagrodzenia za
prac¢ odpowiadajacego rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia.
Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak
ustalone, aby odpowiadato w szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i1 jako$¢ §wiadczonej pracy.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Wyptaty wynagrodzenia za prace

dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w staly 1 z goéry ustalonym terminie.
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Wynagrodzenie ptatne raz w miesigcu wyplaca si¢ z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego
pelnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca
kalendarzowego.

. Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych z dnia 27.08.1997r. (. Dz. U. Z 2021r. Poz. 573) osoba

niepetnosprawna moze korzysta¢ z szeregu dodatkowych uprawnien:

1. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w
przypadku o0s6b z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnos$ci normy sg obnizonej do 7 godzin pracy na dobe i do 35 godzin pracy
tygodniowo.

2. Obowiazuje zakaz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych w godzinach nadliczbowych, a
takze w porze nocnej. Wyjatkiem od tej zasady jest zatrudnianie osob przy pilnowaniu
oraz gdy lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownika lub lekarz
sprawujacy nad nim opieke wyrazi zgoda na prace w wymiarze przekraczajacym limity,
o ktorych przed chwilg powiedziatam.

3. Zastosowanie nizszego wymiaru czasu pracy nie wptynie na obniZenie wynagrodzenia
wyplacanego w statej miesi¢cznej wysokosci.

4. Dodatkowa przerwa w pracy na gimnastyke lub wypoczynek, czyli 15 minut dodatkowe;j
przerwy, ktora wlicza si¢ do czasu pracy i nie powoduje obnizenia wynagrodzenia za
prace. Dolicza si¢ ja do przerwy wynikajacej z kodeksu pracy wynoszacej 15 minut jesli
czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin na dobe.

5. Dodatkowy urlopie wypoczynkowy dla osoby ze znacznym Ilub umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
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