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Objasnienia:

1.

Zgodnie z art. 29 § 1 Kodeksu pracy umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby
pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osoba fizyczng nieposiadajacego siedziby -
adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, dat¢ jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w
szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczgcia pracy;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony - czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.

. Umowe o prace zawiera si¢ na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta z zachowaniem

formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza
pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.
Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;j:
1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:
a) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
¢) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,
d) przystugujacym pracownikowi dobowym 1 tygodniowym odpoczynku,
e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,
f) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiang,
g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych przemieszczania
si¢ migdzy miejscami wykonywania pracy,
h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych,
1) wymiarze przyslugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,
j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie
jest mozliwe okreslenie dlugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,
k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o
ogolnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,
1) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakladem pracy przez
wspodlne organy lub instytucje - nazwie takich organdéw lub instytucji,
m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalil regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie i
czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego
pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy;
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