Poznan, dnia .................... .

Sad Rejonowy Poznan - Grunwald

i Jezyce w Poznaniu

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Kamiennogorska 26

60-179 Poznan

Wartos¢ przedmiotu sporu: 10.000 zt

POZEW
o zaplate odprawy pieni¢znej

W imieniu wlasny wnosze:

1. o wydanie nakazu zaplaty w postgpowaniu upominawczym i nakazanie pozwanemu
............................. , aby w terminie dwoch tygodni od dnia dorgczenia nakazu zaplacit
tytutem odprawy pienig¢znej na rzecz powoda ............oeiiiiiiiiinnn.. kwote 10.000 zt wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca 2022 r. do dnia zaptaty,

2. o zasagdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu, wedtug norm przepisanych.
W przypadku skutecznego wniesienia sprzeciwu lub stwierdzenia przez Sad braku podstaw do
wydania nakazu zaplaty w postgpowaniu upominawczym, Wnoszeg o:

1. zasadzenie od pozwanego ......................... tytulem oprawy pieni¢znej na rzecz powoda
................................ kwoty 10.000 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1
czerwca 2022 r. do dnia zapfaty,

2. o przeprowadzenie rozprawy takze pod nieobecnos$¢ powoda,
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3. o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw procesu, wedtug norm przepisanych.

Ponadto wnosze o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow wskazanych w uzasadnieniu
niniejszego pozwu na okoliczno$¢ ustalenia faktow majacych istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy, opisanych w jego tresci.

Zgodnie z wymogiem art. 187 § 1 pkt. 3 k.p.c. wskazuje, iz strony nie prowadzity
postgpowania mediacyjnego. Powdd wezwal pozwanego do zaptaty, jednak proba okazala sie
bezskuteczna. Zatem dalsze proby ugodowego zatatwienia sprawy, ze wzgledu na postawe
pozwanego, nalezato uzna¢ za bezcelowe.

UZASADNIENIE

Powdd byt zatrudniony u strony pozwanej od dnia 1 lutego 2018 r. do dnia 31 maja 2022 r. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku .............. Od 1 stycznia 2021 r. powod otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 5.000
zt brutto miesigcznie.

dowdd: - kserokopia umowy o prace
- kserokopia aneksu umowy o prace

W dniu ............... pozwany wypowiedziat powodowi umowe¢ o pracg. Uzasadniajac te
decyzj¢ pozwany thumaczyl si¢ przyczynami ekonomicznymi. Powod zostat zwolniony w ramach
grupowego zwolnienia. Poniewaz powdd pracowal u pozwanego ponad 4 lata, zatem zgodnie z art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow nabyl prawo do odprawy
pienieznej w wysokosci dwukrotnego wynagrodzenia, tj. w kwocie 10.000 zt brutto. Okres
wypowiedzenia uptynat w ostatnim dniu maja 2022 r., zatem odsetki za opoznienie z wyptata
odprawy pieni¢znej przystuguja od dnia nastepujgcego po dniu ustania stosunku pracy, tj. od dnia 1
czerwca 2022 r.

dowod: - wypowiedzenie umowy o prac¢ z dnia .................
- kserokopia swiadectwa pracy

Poniewaz pozwany nie wyptacit powodowi odprawy pieni¢znej, powod pismem z dnia 5
czerwca 2022 r. wezwal pozwanego do zaptaty odprawy. Do dnia dzisiejszego pozwany nie
odpowiedziat na wezwanie, ani nie zaptaci powodowi naleznej odprawy pieni¢zne;.
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dowod: - kserokopia wezwania do zaptaty wraz z potwierdzeniem odbioru

Majac na uwadze powyzsze pozew niniejszy jest konieczny i uzasadniony. Dlatego wnosze

jak na wstepie.

Zalaczniki:

A e

kserokopia umowy o prace,

kserokopia aneksu o prace,

kserokopia wypowiedzenia umowy o prac¢ z dnia ................. ,
kserokopia $wiadectwa pracy,

kserokopia wezwania do zaptaty wraz z potwierdzeniem odbioru,
odpis pozwu i zatacznikow.

Wyjasnienia:

1. O zwolnieniach grupowych mozna mowi¢, gdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej
20 pracownikéw (bez wzgledu na wielko$¢ etatu) rozwigze umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw 1 uczyni to w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia
stron. Zwolnienia musza by¢ dokonane w okresie nieprzekraczajacym 30 dni 1 obja¢ co

najmnie;j:
1) 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,
2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz

300 pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca =zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej

pracownikow
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2. Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia, przyshuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata;
2) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.
. Odsetki za op6znienie z wyptata odprawy pieni¢znej przystuguja od dnia nastepujacego po dniu
ustania stosunku pracy.
. Prawo do odprawy ulega przedawnieniu z uptywem 3 lat, od momentu, w ktéorym stato si¢
wymagalne.
5. W zaleznosci od dochodzonej wysokosci odprawy sadem wiasciwym moze by¢ sad
rejonowy lub okregowy (Sad Pracy). W przypadku gdy kwota zadania nie przekracza 75 000 zt,
sadem wilasciwym jest sad rejonowy, a jesli ta kwota jest przekroczona, sgdem wilasciwym do
rozpoznania sprawy bedzie sad okregowy.
6. Powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢é wytoczone badz przed sad
wlasciwos$ci ogdlnej pozwanego (sad, w ktorego okregu pozwany ma miejsce zamieszkania albo
siedzibg), badz przed sad, w ktérego obszarze wiasciwosci praca jest lub miala byc
wykonywana.
7. Optata - pracownik wnoszacy powddztwo nie ma obowigzku uiszczania kosztow
sadowych. W sprawach z zakresu prawa pracy od pracodawcy pobiera si¢ oplate podstawowa
(30 zt) wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnosci z
prawem prawomocnego orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu
przewyzsza kwote 50 000 zl, od pracownika pobiera si¢ od wszystkich podlegajacych optacie
pism procesowych optate stosunkowa.
8. W sprawach o zaptat¢ odprawy pieni¢znej istnieje mozliwos¢ uzyskania nakazu zaptaty
w postepowaniu upominawczym. Sad na posiedzeniu niejawnym, bez udziatu stron, bazujac na
dokumentach przedstawionych przez powoda moze wyda¢ taki nakaz. Pozwany moze ztozy¢
sprzeciw od nakazu. Wowczas nakaz traci moc w cze$ci zaskarzonej sprzeciwem, a sprawa
rozpatrywana jest przez sad na rozprawie. Nakaz zaptaty, od ktérego nie wniesiono Srodka
zaskarzenia, ma skutki prawomocnego wyroku.
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