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UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA W
OKRESIE ZAPOBIEGANIA, PRZECIWDZIALANIA |
ZWALCZANIA COVID-19

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwiQzaniach zwiQzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID 19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 roku, poz. 374)
dalej jako , ustawa”;

2) ustawa z dnia 26 czerwca 197 4 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 104 0 z péZn. zm.) dalej jako
kp.”;

3) ustawa z dnia 25 czerwca 19 99 roku o Swiadczeniach pienieZznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyfistwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 6 45 z pdZn. zm.) dalej jako,, ustawa chorobowa'";

Niniejsze opracowanie ma na celu udzielenie odpowiedzi na najczeSciej pojawiajgce si€ pytania
dotyczgce uprawnien i obowigzkdéw pracowniczych w okresie obowigzywania ustawy , ktérej
przepisy stosuje sie€ do zakazeh i choroby zakaZnej wywotanej wir usem SARS CoV 2, zwanej
dalej "COVID 19".

1. Kiedy pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnie?

W Swietle ustawy, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca mozZe poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreSlonej w umowie o prace, poza miejscem jej
statego wykonywania (praca zdalna) (art. 3 ustawy).



2. Jakie sg réznice pomiedzy pracg zdalng a telepraca?

Praca zdalna jest pojeciem szerszym niz telepraca w rozumieniu art. 675 k.p. Telepracg jest
bowiem wykonywanie pracy regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej. W wypadku telepracy pracownik, wykonuje prace i przekazuje
pracodawcy wyniki wykonanej pracy, w szczegdlnoSci za poSrednictwem Srodkéw komunikaciji
elektroniczne;.

Praca zdalna moze natomiast polega€ takze na tym, Ze pracownik wykonuje prace, np. w domu
bez uzycia Srodkéw komunikaciji elektronicznej (komputera, Internetu), a nastepnie przekazuje
pracodawcy efekt swojej pracy w sposdb uzgodniony z pracodawcg.

3. Czy pracownik moZze domagal si€ od pracodawcy zmiany sposobu wykonywania
pracy?

W Swietle ustawy, decyzja o poleceniu pracownikowi wykonywania pracy zdalnej lezy wytgcznie
w gestii pracodawcy. Pracodawca bowiem organizuje prace. Pracownik moze wnioskowaC do
pracodawcy o mozliwo$¢ Swiadczenia pracy zdalnie, ale taki wniosek nie wigze w Zaden sposdb
pracodawcy.

4, Czy wykonywanie pracy w sposéb zdalny moZze powodowal zmniejszenie
wynagrodzenia?

W wypadku zdalnego wykonywania pracy wynagrodzenie pracownika nie ulega zmianie. Zmianie
ulega jedynie miejsce wykonywania pracy.

5. W jakiej formie pracodawca moze wyda€ pracownikowi polecenie pracy zdalnej?
Polecenie zdalnego wykonywania pracy moze zosta wydane przez pracodawce w dowolnej
formie, réwniez ustnie. Zasadne wydaje sie€ jednak potwierdzenie takiego polecenia, np. w
piSmie skierowanym do pracownika czy stuzbowym e-mailu.

6. Czy pracownik moze odméwi€ wykonywania pracy w sposéb zdalny?

W mySl art. 100 8 1 k.p., obowigzkiem pracownika jest stosowanie sie do polecen przetozonych,
ktére dotyczg pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace. Dotyczy
to takze polecenia pracy zdalnej. Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi prace zdalng tylko w
celu przeciwdziatania COVID-19.

7. Jakie mogg by¢ konsekwencje dla pracownika w wypadku odmowy wykonywania pracy
w sposéb zdalny?

Odmowa wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem lub umowg o
prace, moze skutkowal natoZeniem na pracownika kary porzadkowej. Pracodawca moze
stosowal kare€ upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji i porzgdku w procesie pracy, jok réwniez przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.



8. Co w sytuacji gdy warunki domowe nie pozwalajg na zdalne wykonywanie pracy? Czy
praca zdalna musi by€ Swiadczona przez pracownika wytacznie w jego domu?

Przepisy ustawy nie odwotujg sie do warunkéw mieszkaniowych lub rodzinnych pracownika przy
polecaniu pracy zdalnej. Jednak w przypadku zgtoszenia przez pracownika braku mozliwoSci
Swiadczenia pracy w miejscu zamieszkania, pracodawca powinien wyznaczyC pracownikowi inne
miejsce wykonywania pracy zdalne;.

9. Czy pracownikowi, ktéry dobrowolnie powstrzymal sie od pracy przystuguje
Swiadczenie z ubezpieczenia chorobowego?

Jezeli pracownik dobrowolnie powstrzymat sie od pracy i nie otrzyma zasSwiadczenia lekarskiego
badZ decyzji panstwowego inspektora sanitarnego, to nie przystuguje mu prawo do Swiadczen
pieni€znych w razie choroby.

10. Czy w okresie zagroZenia koronawirusem pracodawca moze zobowigza€ pracownika
do wykorzystania urlopu wypoczynkowego?

W przypadku zalegtego urlopu wypoczynkowego, ktéry nie zostat wykorzystany do 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego, pracodawca ma prawo wystaé pracownika na zalegty urlop -
nawet bez jego zgody - np. w okresie zagroZenia koronawirusem. Stanowisko to jest
prezentowane przez Pahstwowg Inspekcje Pracy.

1. Czy w sytuacji, w kiérej zaktad pracy zostat zamkniety, a pracownikowi nie polecono
wykonywania pracy w sposéb zdalny, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

i w jakiej wysokoSci?

W sytuaciji lub gdy nie ma mozliwoSci polecenia pracownikowi pracy zdalnej, pracownikowi,
zgodnie z art. 818 1 k.p., za czas niewykonywania pracy - jesli byt gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy - przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z
jego osobistego zaszeregowania, okreSlonego stawkg godzinowg lub miesieczng. Jezeli jednak
wspomniany sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreSlaniu warunkéw
wynagradzania, np. przy pracy za wynagrodzeniem akordowym lub prowizyjnym, to
pracownikowi przystuguje 60 % wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie nie moze
by¢ jednak nizsze od wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace. Nalezy bowiem uznad, ze
koniecznoS¢ zamkniecia zaktadu pracy w celu przeciwdziatania COVID-19 bedzie przyczyng
dotyczgcg pracodawey, mimo Ze bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce.

12. Jakie Swiadczenia przystugujg pracownikowi choremu albo poddanemu
kwarantannie?

JeSli pracownik jest chory, czyli stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego - przystuguje mu wynagrodzenie chorobowe, a nastepnie zasitek
chorobowy. Wynagrodzenie i zasitek chorobowy przystugujg réwniez pracownikom, ktérzy zostali
poddani kwarantannie lub izolacji na mocy decyzji panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego lub pahstwowego granicznego inspektora sanitarnego.



13. Jaka jest co do zasady wysokoS¢ wynagrodzenia chorobowego/ zasitku chorobowego?
Za czas niezdolnoSci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakaZng - trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktdry ukohczyt 50 rok Zycia - trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce
u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyZsze wynagrodzenie z tego tytutu
(art. 92 8 1 pkt 1) k.p. Co do zasady miesieczny zasitek chorobowy, wynosi 80% podstawy wymiaru
zasitku (art. 11 ust. 1 ustawy chorobowe;.

14. Jakie Swiadczenia przystugujg pracownikowi sprawujgcemu opieke nad dzieckiem

lub cztonkiem rodziny?

Pracownik sprawujgcy osobistg opieke nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, gdy lekarz
wystawit z tego tytutu zaSwiadczenie lekarskie, moze liczy¢ na zasitek opiekuficzy na ogdlnych
zasadach (art. 32 ustawy chorobowej). Prawo do zasitku opiekuficzego ma takze pracownik
sprawujgcy opieke nad dzieckiem objetym kwarantanng lub izolacjg na mocy decyzji
paNstwowego powiatowego inspektora sanitarnego lub panstwowego granicznego inspektora
sanitarnego. Nadto w przypadku nieprzewidzianego zamkni€cia Ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko w wieku do lat 8, pracownikowi przystuguje
prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego za okres nie dtuzszy niz 14 dni (art. 4 ustawy).

15. Do kogo pracownik moze zwrécic si€ o porade prawna?

Porady w sprawach pracowniczych udzielane sg telefonicznie przez Centrum Poradnictwa
Panstwowej Inspekeji Pracy w dni robocze od godz. 9.00 - 15.00: dla oséb dzwonigcych z
telefonéw stacjonarnych - 801 002 006 dla oséb dzwonigeych z telefonéw komdrkowych - 459
599 000.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w dni robocze od godz. 7.00 - 15.00 nr telefonu 22 290 87 01
obstuga w sprawie Swiadczen z powodu poddania sie kwarantannie lub izolacji, obstuga w
sprawie zasitkéw opiekunczych na czas opieki nad dzieckiem w zwigzku z zamknieciem ztobka,
klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty.

Nadto ogdlnopolska linia telefoniczna ZUS nr 22 560 16 00 dostepna w dni robocze od godz.
7.00 -18.00.
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