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7ZASILEK MACIERZYNSKI

FUNDACJA TAURUS

Zasitek macierzynski to swiadczenie wyptacane rodzicom
w zwiazku z narodzinami dziecka lub przyjeciem go na
wychowanie. Jego celem jest zapewnienie wsparcia
finansowego w czasie, gdy rodzic opiekuje sie nowo
narodzonym dzieckiem i nie pracuje zawodowo. Zasady
przyznawania i wyptaty zasitku reguluje przede wszystkim
Kodeks pracy oraz ustawa o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i
macierzynstwa.

W informatorze znajdziesz praktyczne informacje: kto
moze otrzymac¢ zasitek macierzynski, na jak diugo
przystuguje sSwiadczenie, jak je uzyskac i w jakiej wysokosci
jest wyptacane.

Podstawy prawne przyznawania zasitku:
 Kodeks pracy (art. 180 - 182 k.p.), ktoéry reguluje prawo

do urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i
ojcowskiego,




e tzw. ustawa zasitkowa (art. 29-31), ktéra okresla zasady
ustalania prawa do zasitku, jego wysokosci oraz trybu

wyptaty.

Zgodnie z art. 29 ustawy zasitkowej, zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej kobiecie w razie urodzenia
dziecka W okresie ubezpieczenia chorobowego.
Uprawnionym do zasitku moze by¢ jednak nie tylko matka
dziecka. Przepisy przewiduja mozliwos¢ pobierania
zasitku takze przez ojca, a w okreslonych sytuacjach przez
innych cztonkdéw najblizszej rodziny.

Warunki nabycia prawa do zasitku macierzynskiego

Prawo do zasitku macierzynskiego powstaje z mocy
prawa, z chwilg urodzenia dziecka (lub przyjecia go na
wychowanie, np. w przypadku adopcji). Zasitek
przystuguje wytacznie osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym - co do zasady sg to pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza oraz osoby wykonujace prace na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, jesli podlegaja
ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie.

Istotne jest, ze do nabycia prawa do zasitku nie jest
wymagany okres wyczekiwania, w przeciwienstwie np. do
zasitku chorobowego. Juz od pierwszego dnia
ubezpieczenia kobieta, ktéra urodzi dziecko, ma prawo do
zasitku macierzynskiego.

Wysokosc¢ i okres pobierania zasitku
Okres pobierania zasitku macierzynskiego odpowiada

okresowi urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego
przewidzianego w Kodeksie pracy.

Kazde] pracownicy, Kktdéra urodzi
dziecko, przystuguje prawo do
urlopu macierzynskiego. Jego
dtugosc zalezy od liczby dzieci

urodzonych podczas jednego porodu
i Wynosi:

e 20 tygodni - przy urodzeniu
jednego dziecka,

e 31 tygodni - przy urodzeniu
dwojga dzieci,

e 33 tygodnie - przy urodzeniu
trojga dzieci,

e 35 tygodni - przy urodzeniu
czworga dzieci,

e 37 tygodni - przy urodzeniu
pieciorga lub wiekszej liczby
dzieci.

Czes¢ urlopu mozna wykorzystac

jeszcze przed porodem -

maksymalnie 6 tygodni.

Niewykorzystane dni przechodza

automatycznie na okres po

urodzeniu dziecka, tak aby taczna
dtugose urlopu odpowiadata
POWYZSZYym wymiarom.

Po porodzie matka musi
obowigzkowo wykorzystac co
najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego. Po tym czasie

moze zrezygnowac z dalszej jego
czesci | wroci¢ do pracy, ale tylko
wtedy, gdy:

* pozostatg czes¢ urlopu przejmie
ojciec  wychowujacy  dziecko,
ktory jest pracownikiem, lub



dziecka -

» Ojciec
przerwie swojag prace lub dziatalnosé
zarobkowa, aby osobiscie opiekowac
sie dzieckiem.

ubezpieczony -

W takiej sytuacji ojciec ma prawo do

niewykorzystanej przez matke czesci
urlopu macierzynskiego.

Wysokos¢ zasitku:

e standardowo zasitek wynosi 100%

podstawy wymiaru zasitku przez okres
urlopu macierzynskiego,

e Za okres urlopu rodzicielskiego
przystuguje 70% podstawy,

e istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku o
wyptate zasitku w usrednionej
wysokosci 81,5% podstawy za caty okres
odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego (art. 31 ustawy
zasitkowej).

Uzupetniajgcy urlop macierzynski:

Kodeks pracy przewiduje szczegdlne
rozwigzanie dla rodzicow noworodkow
wymagajacych  dtuzszej hospitalizacji.

Zgodnie z art. 1802 k.p., pracownica (albo
pracownik - ojciec wychowujacy dziecko)
moze skorzysta¢ z dodatkowego, tzw.
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
bezposrednio po podstawowym urlopie
macierzynskim.

Prawo to przystuguje w zaleznosci od
sytuacji zdrowotnej dziecka i jego wieku
cigzowego w chwili narodzin:

e W przypadku skrajnie wczesniaczych narodzin -
jezeli dziecko urodzito sie przed ukonczeniem 28.
tygodnia cigzy lub wazyto mniej niz 1000 g, rodzic
ma prawo do przedtuzenia urlopu
macierzynskiego o tydzien za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu, az do momentu
ukonczenia przez nie 15. tygodnia zycia.

« W przypadku wczesniaka z masa powyzej 1000 g -
gdy dziecko wurodzito sie po 28, a przed 37.
tygodniem cigzy, dodatkowy urlop wynosi tydzien
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
ukonczenia przez nie 8. tygodnia zycia.

e W przypadku dziecka urodzonego o czasie — jezeli
pobyt dziecka w szpitalu trwat co najmniej 2
kolejne dni i rozpoczat sie miedzy 5. a 28. dniem po
porodzie, rodzic rdwniez nabywa prawo do
uzupetniajacego urlopu  macierzynskiego, w
wymiarze tygodnia za kazdy tydzien pobytu w
szpitalu, az do 8. tygodnia zycia dziecka.

Celem tego rozwigzania jest zrekompensowanie
rodzicom okresu, w ktérym - z uwagi na hospitalizacje
noworodka - realna mozliwos¢ sprawowania opieki
nad nim byta ograniczona. Dzieki temu ustawodawca
wydtuza okres, w ktérym rodzic moze pozostawac z
dzieckiem w domu juz po jego powrocie ze szpitala.

Przejecie urlopu macierzynskiego przez ojca lub
innego cztonka rodziny

Jezeli matka dziecka jest ubezpieczona i posiada
orzeczenie o) niezdolnosci do samodzielne]j
egzystencji, moze zrezygnowac z pobierania zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu co najmniej 8
tygodni urlopu macierzynskiego po porodzie.

Od dnia, w ktéorym matka rezygnuje z dalszego
pobierania zasitku, prawo do pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego moze przejac:



e Ojciec wychowujgcy dziecko,
pracownikiem, lub

e inny pracownik z najblizszej rodziny dziecka
(np. babcia, dziadek, rodzenstwo), jezeli
faktycznie podejmie sie opieki nad dzieckiem

ktory jest

W takiej sytuacji zasitek macierzynski za
niewykorzystang czes¢ urlopu wyptacany jest
osobie, ktéra przejmuje opieke.

Procedura wnioskowania o zasitek macierzynski

Aby ubiegac¢ sie o zasitek macierzynski, nalezy
upewnic sie, ze spetnia sie warunki
ubezpieczenia, tj. minimum 270 ani
ubezpieczenia chorobowego w ciggu ostatnich
18 miesiecy (lub 12 miesiecy przy adopcji). Osoba
musi by¢ rowniez ubezpieczona w ZUS.

Przed porodem, pracownica powinna
poinformowac pracodawce o ciazy (najlepiej na
pismie), a przedsiebiorca — zgtosi¢ ten fakt do
ZUS. Wymagane jest rowniez zaswiadczenie
lekarskie o cigzy i przewidywanej dacie porodu.

Wniosek o zasitek nalezy ztozy¢ do ZUS,
wypetniajac formularz Z-3 (dla pracownikow), Z-
3a (dla  zleceniobiorcow) lub Z-3b (dla
przedsiebiorcow), wskazujagc dane osobowe,
dochody i okres zatrudnienia. Aby otrzymac
zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy
urlopowi macierzynskiemu, trzeba przedstawic
odpowiednie dokumenty. Jezeli wnioskuje sie o
asitek za czas przypadajacy przed porodem,
konieczne jest zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce przewidywana date porodu.

GCdy swiadczenie ma obejmowac okres po
urodzeniu dziecka, nalezy dostarczy¢ odpis
skrocony aktu urodzenia lub jego kopie

potwierdzong za zgodnosS¢ z oryginatem przez
ptatnika sktadek albo ZUS. Na wniosek osoby
uprawnionej oddziat ZUS moze samodzielnie
uzyskac¢ odpis aktu urodzenia z rejestru stanu
cywilnego.

Whniosek o zasitek macierzynski nalezy ztozyc¢
najpdzniej w ciggu 21 dni od dnia rozpoczecia
urlopu macierzynskiego. W przypadku
opodznienia w ztozeniu wniosku, zasitek zostanie
wyptacony tylko za okresy, ktére przypadaja na 3
miesigce wstecz.

dokumentow  ZUS
W  przypadku

Po ztozeniu kompletu
dokonuje weryfikacji wniosku.
pozytywnej decyzji, zasitek macierzynski jest
wyptacany przez ZUS. Swiadczenie jest
wyptacane co miesiac na konto bankowe
wskazane przez wnioskodawce.

Nieodptatna pomoc prawna, porady obywatelskie, bezptatna mediacja

Masz pytania prawne lub potrzebujesz wsparcia obywatelskiego?
Skorzystaj z bezptatnej pomocy!

Jak sie zgtosic? & Zadzwon: 616 463 344 (poniedziatek-pigtek, 7:30-20:00)
¥4 Napisz: npp@um.poznan.pl

Zadanie jest finansowane ze frodkdw budzetowych Miasta Poznania.
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