Odprawa pieniezna w razie zwolnienia grupowego

Zasady tzw. zwolnien grupowych reguluje ustawa o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow.

Kiedy ma miejsce zwolnienie grupowe?

Zwolnienie grupowe wystepuje wtedy gdy powstaje koniecznos¢ rozwigzania
przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikoéw stosunkow

pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Rozwigzanie umow o prace ma forme wypowiedzenia dokonanego przez

pracodawce albo porozumienia stron.

W okresie 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

* 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

* 10% pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100,
jednakze mniej niz 300 pracownikow,

« 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej

pracownikow.

W przypadku gdy stosunek pracy rozwigzuje sie z inicjatywy pracodawcy na
mocy porozumienia stron ilos¢ pracownikdéw, z ktorymi rozwigzywana jest

umowa o prace musi wynosi¢ minimum 5.



Najczestszg przyczyng rozwigzania umowy O prace z winy pracodawcy sg
powody ekonomiczne pracodawcy, w tym redukcja zatrudnienia,

reorganizacja zaktadu pracy czy likwidacja dziatu.

Czym rézni sie wypowiedzenie umowy o prace od rozwigzania umowy

za porozumieniem stron?

Wypowiedzenie umowy o prace nastepuje z inicjatywy jednej ze stron {j.

pracownika lub pracodawcy.

W przypadku zwolnien grupowych strong wypowiadajgcg umowe jest

pracodawca.

Wypowiedzenie polega kontroli sgdu pracy jesli pracownik sie z nim nie

zgodzi.

Pracownik zawsze moze ztozy¢ odwotanie do Sgdu Pracy w terminie 21 dni

od daty otrzymania wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron oznacza, ze umowa 0

prace rozwigzuje sie za zgodg pracodawcy i pracownika.

Od zawartego porozumienia nie mozna sie odwota¢ do sgdu pracy.

Odprawa pieniezna w przypadku zwolnienia grupowego

W razie wystgpienia zwolnienia grupowego pracownikowi, w zwigzku z

rozwigzaniem stosunku pracy przystuguje odprawa.



Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy:

» Odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
przystuguje, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 2 lata.

* Odprawa pieniezna w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia
przystuguje, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od
2 do 8 lat.

» Odprawa pieniezna w wysokos$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia
przystuguje, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy

ponad 8 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego uzalezniona jest wysokos¢ odprawy
pienieznej, wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli nastgpito przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce,
a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisow nowy
pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez

pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Odprawa pieniezna w razie indywidualnego zwolnienia:

Odprawa pieniezna przystuguje réwniez w razie tzw. indywidualnego

zwolnienia.

Dotyczy to przypadku rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co
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najmniej 20 pracownikéw stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig wytgczny powod uzasadniajgcy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia
stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujg mniejszg

liczbe pracownikow.

Co w przypadku gdy pracodawca nie wyptaci odprawy pienieznej?

W razie gdy pracodawca dobrowolnie nie wyptaci odprawy pienieznej,

pracownik ma prawo skierowac swoje roszczenie do sgdu.

Najpierw trzeba wysta¢ do pracodawcy pisemne wezwanie do zaptaty, w
ktorym wskazuje sie kwote do zaptacenia, termin zaptaty, sposéb zaptaty
oraz informacje o skierowaniu sprawy do sgdu pracy w razie niezaptacenia

odprawy.

Bezskuteczny uptyw terminu wskazanego w wezwania do zaptaty umozliwia

wytoczenie powodztwa z zaptate do sadu pracy.



