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Zasitek macierzynski — wszystko co trzeba wiedziec.

Prawo do zasilku macierzynskiego:

Przestanki nabycia prawa do zasitku macierzyfnskiego uregulowane sg w
ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierznstwa z dnia 25 czerwca 1999r. (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. Poz. 870).
Zgodnie z art 29 tejze ustawy zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktora
w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko,

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego -
do 10 roku zycia, i wystgpita do sadu opiekunczego w sprawie jego
przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepcze] zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego -
do 10 roku zycia.



Z zasitku macierzynskiego moze skorzysta¢ rowniez ubezpieczony w przypadkach, o
ktérych mowa w pkt. 2 1 3.

(a) W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania
zasitku macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni po porodzie, zasitek macierzynski przyshuguje
ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktory wuzyskat prawo do urlopu
macierzynskiego lub przerwal dzialalno§¢ zarobkowa w celu sprawowania
osobiste] opieki nad dzieckiem. Zasady te stosuje si¢ odpowiednio do
ubezpieczonych w przypadkach wymienionych w pkt 2 1 3.

(b) W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka, legitymujaca si¢
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, z pobierania zasitku
macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmnie;j
8 tygodni po porodzie, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu -
ojcu dziecka albo ubezpieczonemu - innemu cztonkowi najblizszej rodziny,
ktory uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego Iub przerwat dziatalno$¢
zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

(c) Po  wykorzystaniu przez ubezpieczong - matke dziecka =zasitku
macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ubezpieczonemu
- ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny,
ktory uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dzialalnos¢
zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, przystuguje
prawo do zasitku macierzynskiego za okres, w ktorym ubezpieczona - matka
dziecka przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
calodobowe $wiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Zasitek
macierzynski ubezpieczonej - matki dziecka przerywa si¢ na okres, w ktorym z
zasitku tego korzysta ubezpieczony - ojciec dziecka albo inny ubezpieczony
cztonek najblizszej rodziny.

(d) W przypadku zgonu ubezpieczonej - matki dziecka albo porzucenia przez nig
dziecka, zasitlek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo
innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo
do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
urlopu rodzicielskiego lub przerwal dziatalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W przypadku porzucenia dziecka
przez ubezpieczong - matke dziecka, zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi
najblizszej rodziny, za okres przypadajacy po dniu porzucenia dziecka przez
ubezpieczong - matke dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu
przez nig 8 tygodni zasitku macierzynskiego po porodzie.



Zasady opisane w powyzszych punktach stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
gdy matka albo ojciec dziecka korzysta z prawa do urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego na podstawie
przepiséw odrgbnych.

Przypadki szczegolne:

W sytucacji:

1. zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby 1
macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacej tytulu do objecia
takim ubezpieczeniem,

2. porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem, o ktérym mowa w
pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3. niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke
nieobjeta ubezpieczeniem, o ktorym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu
do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujacg si¢ orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencj

- zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyskat prawo do urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, za okres przypadajacy po dniu zaistnienia tych
okoliczno$ci.

W przypadku podjecia przez matke dziecka, nieposiadajacg tytulu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w
wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego lub przerwal dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowania osobiste]
opieki nad dzieckiem, do wyczerpania wymiaru zasitku, nie dluzej niz przez okres
trwania zatrudnienia matki.

Wazne!

Zasilek macierzynski to Swiadczenie pieni¢zne, ktore jest wyplacane w
przypadku urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie, a takze w
gdy stajemy sie rodzing zastepcza dla dziecka. To swiadczenie przystuguje tylko
gdy osoba ktora je pobiera podlega ubezpieczeniu chorobwemu w momencie



urodzenia dziecka lub przyjecia go na wychowanie. Chodzi tutaj o zatrudnienie
na podstawie umowy o prace, ale pamietajmy, Zze dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe jest odprowadzane takze od umowy zlecenie, oraz przy
samozatrudnieniu i w takich przypadkach zasilek macierzynski rowniez
przyshuguje.



Okres wyplaty zasilku macierzynskiego:

Zasitek macierzynski jest wyptacany przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Urlop macierzynski wynosi:

* 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

* 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

* 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

* 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

* 37 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie.

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do
urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

* 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
* 34 tygodni - w przypadkach, urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

Urlop ojcowski wynosi 2 tygodnie.

W przypadkach wynienionych w pkt a) — d) w rozdziale ,,Prawo do zasitku
macierzynskiego” okres wyptaty zasitku macierzynskiego zmniejsza si¢ o okres
wyplaty tego zasitku ubezpieczonej - matce dziecka, a w przypadku. W przypadku
gdy matka albo ojciec dziecka korzysta z prawa do urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego na podstawie
przepisow odrgbnych, okres wyplaty zasitku macierzynskiego zmniejsza si¢ o okres,
przez ktory matka dziecka korzystata, na podstawie przepisoéw odrebnych, z prawa do
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego.

Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego moga jednoczes$nie korzysta¢ ubezpieczeni rodzice dziecka. W takim
przypadku taczny okres zasitku macierzynskiego nie moze przekracza¢ wymiaru
urlopu rodzicielskiego okre§lonego przepisami Kodeksu pracy.



Zasilek macierzynski, a ustanie tytulu ubezpieczenia chrobowego:

Zasitek macierzynski przyshuguje rowniez w razie urodzenia dziecka po
ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:

1. wskutek ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2. znaruszeniem przepisOw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem
sadu.

Ubezpieczonej bedacej pracownicy, z ktorg rozwigzano stosunek pracy w
okresie cigzy z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i1 ktérej nie
zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu zasitek w wysokos$ci
zasitku macierzynskiego.

Ubezpieczonej bedacej pracownicg zatrudniong na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, z ktorg umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy
zostala przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego
po ustaniu ubezpieczenia.
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Wnhiosek o wyplate zasitkku macierzynskiego:

Whiosek o wyplate zasitku macierzynskiego sktada si¢ do ZUS na formularzu
,Wniosek ZAM”. Je$li ubezpieczona lub ubezpieczony sg zatrudnieni to wniosek
wypehlia 1 wysyta pracodawca. Wniosek moza ztozy¢ w formie papierowej lub
elektornicznie. We wniosku podaje si¢ m.in.:

e dane osobowe wnioskodawcy,

* okreSla si¢ zakres wniosku tzn. czy wnosi si¢ o wyplate zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu rodzicielskiego (w jakim wymiarze), czy urlopu rodzicielskiego
bezposrednio po urlopie marcierzynskim (w jakim wymiarze).

* czy zasilek macierzynski ma zosta¢ wyptacony w zwigzku z urodzeniem
dziecka, czy przyjeciem dziecka/ dzieci na wychowanie,

* dane dziecka/ dzieci,
* przewidywang datg porodu,

* czy urodzenie dziecka/ dzieci nastgpilo po ustaniu zatrudnienia w zwigzku z
ogloszeniem przez pracodawce upadiosci, jego likwidacji lub rozwiazaniem
stosunku pracy z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym prawomocnym
orzeczeniem sadu,

* sytuacje¢ matki dzieci (skrocenie przez matke okresu wyplaty zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni po porodzie,
przerwanie na wniosek matki okresu wyptaty zasitku macierzynskiego z
powodu jej pobytu w szpitalu po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego w
wymiarze co najmniej 8 tygodni po porodzie; o wypisaniu matki ze szpitala
zobowigzuje si¢ poinformowaé platnika zasitku przerwaniem przez matke
okresu wypflaty zasitku macierzynskiego z powodu posiadania orzeczenia o
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji lub o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym po wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni zasitku macierzynskiego
po porodzie podjeciem przez matke pracy w wymiarze nie nizszym niz potowa
pelnego etatu; o ustaniu zatrudnienia matki zobowigzuje si¢ poinformowac
ptatnika zasitku porzuceniem dziecka/ dzieci przez matke Smiercig matki)

Ubezpieczona - matka dziecka, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢
pisemny wniosek o wyplacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze. W
takiej sytuacji ubezpieczona - matka dziecka moze dzieli¢ si¢ z ubezpieczonym -
ojcem dziecka korzystaniem z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci.
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Zasilek jest wyplacany za okres ustalony w przepisach Kodeksu pracy. Jego
wysokos¢ to 100 % podstawy wymiaru zasitku, ktéra rdwna si¢ przecigtnemu
miesi¢cznemu wynagrodzeniu wyptaconym za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych dzien porodu. Zasady te obowigzuja przypadku urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okresu urlopu
ojcowskiego oraz pierwszych 6 tygodni urlopu rodzicielskiego. Po 6 tygodniach
urlopu rodzicielskiego podstawa wymiaru zasitu zmaleje fo 60%.

Pamietajmy jednak, ze jesli w ciagu 21 dni od daty porodu pracownica
zlozy wniosek o wykorzystanie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu
rodzicielskiego, to przez caly okres przebywania na urlopie macierzynskim i
rodzicielskim podstawa wymiaru zasilku wyniesie 80%.

Ubezpieczony, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1
wystgpieniu do sagdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek
o wyptacenie mu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.
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Wysokos¢ zasitku macierzynskiego:

Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru
zasitku.

Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

100% podstawy wymiaru zasitku - za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 18212
§ 1 pkt1iart. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art.
1822 § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 §
4 pkt 3 Kodeksu pracy;

60% podstawy wymiaru zasitku - za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy
po okresach, o ktorych mowa powyze;j.

Miesigczny zasitek macierzynski w przypadku:

. ubezpieczonej bedacej pracownica, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie je;j,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, o ktorym mowa w art. 1791 Kodeksu pracy,

. ubezpieczonej niebgdace] pracownica, ktora ztozyta wniosek, o ktorym mowa
w art. 30a ust. 1,

. ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory ztozyl wniosek, o ktérym
mowa w art. 1824 Kodeksu pracy,

. ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktérym
mowa w art. 30a ust.

- wynosi 80% podstawy wymiaru zasilku za caly okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

W przypadku gdy miesigczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego

o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3,
jest nizsza niz kwota §wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28
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listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 111), kwote
zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od os6b
fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego. Z. powyzszego
wynika, ze minimalna wysokos¢ zasitku macierzynskiego wynosi 1000 zl netto
miesiecznie.W przypadku gdy zasitek macierzynski przystuguje za cz¢$¢ miesigca,
podwyzszenie, o ktorym mowa w ust. 3a, ustala si¢ proporcjonalnie do okresu, za
ktory jest wyplacany zasilek macierzynski.

W przypadku gdy oboje rodzice dziecka majg prawo do zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego, od tego samego dnia, okres
pobierania tego zasitku dzieli si¢ proporcjonalnie mi¢dzy rodzicow, z zachowaniem
podstawy wymiaru zasitku okreslonej w tym przepisie.

W przypadku gdy o zasilek wystapig oboje rodzice dziecka, zasilek ten
przystuguje temu z rodzicow, ktdry rozpoczat pobieranie tego zasitku jako pierwszy.

W przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
wymiarze, przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie pobranego zasitku macierzynskiego
do 100% podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 Ustawy (tj. 60% podstawy wymiaru).

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy, w ktorym pracownik laczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu.
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