VWYPADEK
PRZY PRACY







Wypadek przy pracy

OPRACOWANIE:
FUNDACJA TAURUS

ROK 2023

Punkt Nieodplatnego Poradnictwa Obywatelskiego we Wrzesni

Opracowanie zostalo przygotowane w ramach realizacji przez Fundacj¢ TAURUS
zadania publicznego w zakresie prowadzenia nieodplatnej pomocy prawnej,
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego, bezplatnej mediacji oraz edukacji

prawnej w powiecie wrzesinskim w 2023r.

Zadanie publiczne jest finansowane ze Srodkow budzetowych

powiatu wrzesinskiego.

W?}wim, ; .
rzesinski

cUNDACJA TAURyg

SPRAWIEDI TWOSCI






Drogi Czytelniku!

Pamietaj ze kazdy problem prawny mozesz skonsultowaé z prawnikiem lub doradca obywatelskim w
punkcie nieodplatnej pomocy prawnej lub w punkcie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.
Szczegolowe informacje na temat lokalizacji tych punktéow i sposobéw udzielania pomocy znajduja si¢ na

stronie internetowej: www.poradyprawne-taurus.pl.


http://www.poradyprawne-taurus.pl/

I. Wypadek przy pracy - definicja ustawowa

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2189 ze zm.) — dalej jako ,,ustawa”, za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie
wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mieré, ktére nastgpilo w zwigzku

Z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci

lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy,

nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg

pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Aby dane zdarzenie moglo zosta¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy musi speiniaé
wszystkie cztery kryteria, do ktorych naleza: nagto$¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna, uraz badz

$mier¢ pracownika i zwigzek z praca.

Nagle zdarzenie

»Naglo§¢ zdarzenia” powodujacego wypadek przy pracy charakteryzuje si¢ zaskoczeniem
pracownika, jest czym$ nieprzewidywalnym, nieoczekiwanym, raptownym. Omawiana w tym
miejscu cecha musi dotyczy¢ samego zdarzenia, a nie skutku pod postacig urazu lub $mierci. W
orzecznictwie uznaje si¢, ze przez nagle zdarzenie, nalezy rozumie¢ takie zdarzenie, ktore trwa nie

dluzej niz jedna dnidwka robocza. Takie pojmowanie omawianego zwrotu pozwala oddzieli¢



wypadki przy pracy od chordob zawodowych, ktore powstaja w wyniku znacznie dluzszego
dziatania czynnikow chorobotworczych, pochodzacych ze $rodowiska, w jakim praca jest
wykonywana, na organizm ludzki. Zdarzeniem naglym jest trwajacy kilka sekund kontakt dtoni
stolarza z pilg tarczowa, jak 1 kilkugodzinne oddzialywanie na palacza kottow centralnego
ogrzewania tlenku wegla (czadu). ,,Naglo$¢” okresla czas oddziatywania czynnika niebezpiecznego
na organizm czlowieka. Skutki tego oddziatywania moga natomiast ujawni¢ si¢ natychmiast lub
dopiero po pewnym czasie, np. po kilku dniach, a nawet tygodniach.

W S$wietle art. 3 ust. 6 ustawy, za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w

wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Przyczyna zewne¢trzna

Przyczyna zewnetrzna sanowi drugi warunek uznania okre$lonego zdarzenia za wypadek przy
pracy. Wystepuje wowczas, gdy do urazu dochodzi w wyniku oddzialywania na pracownika
czynnika wystepujacego poza nim. Z uwagi na powyzsze, nie ma zatem cech wypadku przy pracy
uraz, ktory jest nastepstwem zaklocen wywotlanych przez czynnik tkwiacy wylacznie
w organizmie poszkodowanego, stanowigc przyczyne wewnetrzng, np. atak epilepsji (przyczyna
wewnetrzna) powoduje uraz wskutek upadku. Przyczyna zewngtrzna nie musi by¢ zwigzana
wylacznie z dzialaniem sit przyrody, narzedzi, maszyn i urzadzen, energii, czynnikow chemicznych
itp.  Przyczyna  zewngtrzna, w  przeciwienstwie do  przyczyny = wewngtrznej,
nie musi wystgpowaé jako wytaczna. Przy zbiegu obu rodzajéw przyczyn - uaktywnienie si¢
schorzenia samoistnego (mogacego samodzielnie wystgpowac jedynie jako przyczyna wewngtrzna)
pod wplywem czynnika zewnetrznego (przyczyny zewnetrznej) — spelniony jest warunek do
uznania okre$lonego zdarzenia za wypadek. Przyczyng zewnetrzng wypadku moze by¢ kazdy
czynnik zewngtrzny, ktory jest zdolny wywola¢ w istniejagcych warunkach szkodliwe skutki, w tym
takze pogorszy¢ stan zdrowia pracownika dotknigtego juz schorzeniem samoistnym. W aktualnym
stanie orzecznictwa niewatpliwe jest, ze zawal serca rowniez moze zosta¢ uznany za przyczyng
zewngetrzng doznanego urazu lub $mierci pracownika. Warunkiem takiego uznania sg konkretne

okolicznosci faktyczne, ktore za kazdym razem sad powinien doktadnie ustalié.



Uraz badz Smier¢ pracownika

Do uznania zdarzenia naglego wywolanego przyczyna zewnetrzng za wypadek przy pracy
konieczny jest skutek w postaci urazu lub $§mierci pracownika uczestniczacego w danym zdarzeniu.
Uraz zdefiniowany zostal w art. 2 pkt 13) ustawy, jako uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow
cztowieka wskutek dzialania czynnika zewng¢trznego. Pod pojeciem §mierci nalezy rozumie¢ Smierc
biologiczna,  polegajaca na  nieodwracalnym  ustaniu  funkcji  pnia  modzgu.

Tak rozumiang $miercig nie bedzie natomiast §mier¢ kliniczna, bowiem aktualny stan wiedzy
medycznej pozwala na odwrocenie jej skutkow 1 w konsekwencji przywrocenie cztowicka
(pracownika) do stanu, w ktérym mozliwe jest jego samodzielne oddychanie 1 krgzenie krwi.
Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy, za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku
ktérego nastapilta Smier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesi¢cy od dnia wypadku. W $wietle art.
3 ust. 5 ustawy, za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktoérego nastgpito
ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolnos¢ do  pracy w  zawodzie albo  trwale, istotne  zeszpecenie

lub znieksztalcenie ciata.

Zwiazek z pracg

Zwigzek z pracg stanowi ostatni warunek uznania okreslonego zdarzenia wywotanego przyczyna
zewnetrzng  powodujgcego uraz badz  Smier¢ za wypadek przy pracy. Zwigzek

z pracg moze zachodzi¢ zar6wno wowczas, gdy do urazu dojdzie podczas wykonywania pracy, jak i
podczas pozostawania tylko w dyspozycji pracodawcy (lub innego podmiotu), na rzecz ktérego
miata by¢ $wiadczona praca (oczekiwanie na polecenia: na terenie zakladu

lub w innym, wyznaczonym przez pracodawce lub ten podmiot miejscu). Brak zwigzku zdarzenia z
praca wystepuje w szczegdlnosci w sytuacji, gdy bez uzasadnienia poszkodowany nie $wiadczy
pracy. Zwiazek zdarzenia z praca, poza przypadkami wynikajacymi  wprost

z definicji wypadku przy pracy, zostaje jednak zachowany w warunkach, gdy poszkodowany nie
swiadczy pracy lecz wykonuje inne czynnos$ci, w tym stuzace zaspokojeniu jego wlasnych potrzeb.

Jako przyklady (wg pogladéow utrwalonych w orzecznictwie sadowym) mozna wskaza¢: upadek



powodujacy uraz w drodze do sklepu w celu zakupu artykuldw zywnos$ciowych do spozycia
podczas przerwy $niadaniowej; skaleczenie dioni przy zmywaniu talerza po positku w czasie tej

przerwy itp.



II. Wypadki traktowane na rowni z wypadkami przy pracy

Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w art. 3 ust. 1 ustawy
wskazanej w punkcie 1., chyba ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktore

nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.
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ITII. Wypadek w okresie ubezpieczenia wypadkowego — wypadek przy pracy Swiadczonej na

innej podstawie niz stosunek pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy wskazanej w pkt 1., do wypadkéw przy pracy zalicza si¢ takze nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w okresie

ubezpieczenia wypadkowego, podczas:
1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdéw przez osobe pobierajaca stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary

pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;
3) pelnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;

4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych Ilub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca stypendium w okresie odbywania tego
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych

lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez
powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy, pobierania stypendium na podstawie
przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych;

5) wykonywania przez czionka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych

oraz  przez inng osob¢ traktowang na rowni z  czlonkiem  spotdzielni

W rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych spétdzielni;

6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia;

6a) wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej;

7) wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o S$wiadczenie ushug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy

dotyczace zlecenia;

8) wykonywania zwyktych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci pozarolniczej w

rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych;
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9) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspotpraca przy prowadzeniu dziatalno$ci

pozarolniczej w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych;

10) wykonywania przez osob¢ duchowng czynnosci religijnych lub czynno$ci zwigzanych z

powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;
11) odbywania stuzby zastepczej;
12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych stypendium;

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowa taka  zostala  zawarta

z pracodawca, z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy

wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

14) penienia przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej obowigzkéw stuzbowych.
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IV. Wypadek w drodze do pracy i z pracy

Zgodnie z art. 57b ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 504 ze zm.), zawierajacym
definicj¢ ustawowa wypadku w drodze do pracy lub z pracy, za taki wypadek uwaza si¢ nagle
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dzialalnosci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli

droga ta byta najkrotsza i nie zostala przerwana.

Jednakze uwaza si¢, ze wypadek nastapil w drodze do pracy lub z pracy, mimo iz droga
ta zostata przerwana, jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic
potrzeby, a takze woéwczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze

wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za drogg do pracy lub z pracy uwaza si¢, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu, droge

do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego;
2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;

3) zwyklego spozywania positkow;

4) odbywania nauki lub studiow.

Uzyte w definicji pojecie ,,droga” nie dotyczy wylacznie drég publicznych i traktow znajdujacych
si¢ na zewnatrz pomieszczen. ,,Droga” jest bowiem rowniez Sciezka prowadzaca przez teren
prywatny, w tym posesj¢ nalezagca do osoby poszkodowanej. W przypadku budynku
wielorodzinnego, ,,droga” jest natomiast ogolnie dostepna klatka schodowa na zewnatrz

mieszkania.

Z definicji wypadku w drodze do pracy i z pracy wynika, Ze nie jest traktowany jako droga

z pracy odcinek miedzy miejscem pracy a miejscem zalatwiania prywatnej sprawy w sytuacji, gdy

13



nastgpi powrdt do pracy, po zatatwieniu sprawy. Jest to droga odbywana w czasie przerwy w
swiadczeniu pracy. O drodze z pracy do domu mozna natomiast moéwi¢ w sytuacji,

gdy bedzie mialo miejsce wczesniejsze wyjscie z pracy z zamiarem zatatwienia sprawy prywatnej,
ale bez powrotu do pracy. Przerwa w drodze do domu moze by¢ w tym przypadku potraktowana

jako ,,zyciowo uzasadniona” (zatatwianie spraw osobistych, rodzinnych, zdrowotnych itp.).

Jako droga z pracy do domu moze by¢ potraktowana droga na obiad (do domu lub innego miejsca)

w czasie regulaminowej przerwy na spozycie positku.
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V. Zasady postepowania w razie zaistnienia wypadku przy pracy

Zgloszenia zaistnienia wypadku przy pracy dokonuje poszkodowany (naturalnie jesli stan jego
zdrowia na to pozwala) lub inna osoba, ktora to zdarzenie zauwazyta. Obowigzki pracodawcy

obejmuja:

— Udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ poszkodowanemu pierwsza pomoc 1 podja¢ niezbgdne
dziatania eliminujgce lub ograniczajagce zagrozenie (polegajace na wylgczeniu maszyn

1 urzadzen z ruchu, odcigciu zasilania maszyn energia, materialami itp.). Obowiazki te cigza
na pracodawcy takze wowczas, gdy na jego terenie zaistnieje wypadek, w ktérym poszkodowany

nie bedzie jego pracownikiem.

— Zabezpieczenie miejsca wypadku

Do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku jego miejsce powinno zosta¢ zabezpieczone
przed dostepem 0sOb niepowolanych 1 mozliwoscia uruchomienia

— bez potrzeby — maszyn i innych urzadzen technicznych, ktérych ruch wstrzymano w zwigzku z
wypadkiem. Koniecznym jest wykluczenie mozliwosci wprowadzenia jakichkolwiek zmian w
usytuowaniu maszyn 1 urzadzen oraz innych przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek, jezeli na
podstawie ich potozenia i stanu begdzie mozliwe odtworzenie okolicznos$ci, przebiegu 1 ustalenie

przyczyn wypadku.

Zgode na uruchomienie maszyn i urzadzen lub inne zmiany w miejscu wypadku, wydaje
pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu oglgdzin miejsca

wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zajdzie potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

Po wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym, zgoda na uruchomienie maszyn i urzadzen moze

zosta¢ wydana po dokonaniu ustalen z inspektorem pracy i prokuratorem, a w razie wypadkow w
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zaktadzie gorniczym, takze po uzgodnieniu z wlasciwym organem panstwowego nadzoru

gdrniczego.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez zgody pracodawcy jest dopuszczalne jedynie
wowczas, jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania os6b lub mienia albo zapobiezenia

niebezpieczenstwu.

— Zawiadomienie o wypadku wlasciwego okregowego inspektora pracy i innych organow

Zgodnie z art. 234 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:

Dz. U. z 2022,poz. 1510 ze zm.) — dalej jako , k.p.”, pracodawca jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ wlasciwego terytorialnie, ze wzgledu na miejsce zdarzenia, okregowego inspektora
pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktory wywotlal wymienione skutki, a majagcym zwiazek z praca, jezeli moze by¢

uznany za wypadek przy pracy.

Inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy mozna powiadomi¢ o wypadku droga telefoniczna,
bowiem w kazdym okregowym inspektoracie pracy prowadzone sg w tym celu calodobowe dyzury

telefoniczne.

Zaniechanie obowigzku powiadomienia o wypadku przy pracy wymienionych organow, w tym
wlasciwego okregowego inspektora pracy, stanowi wykroczenie z art. 283 § 2 pkt 6) k.p. 1 jest

zagrozone karg grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

— Powolanie zespolu powypadkowego

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powolany w tym celu przez pracodawce¢ dwuosobowy

zespot powypadkowy.
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W skitad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny
inspektor pracy, przy czym przepisy przewiduja w tym zakresie liczne wyjatki — w zaleznos$ci od
stanu zatrudnienia w zakladzie oraz przyjetego przez pracodawce systemu realizacji zadan w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, i tak:

a)u pracodawcy, ktory zgodnie z art. 237" § 1 k.p. nie ma obowigzku tworzenia stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, zamiast pracownika tej stuzby, w sklad zespotu powypadkowego
wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktoremu pracodawca powierzyt

wykonywanie zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista spoza zaktadu pracy;

b) u pracodawcy, u ktorego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, zamiast spotecznego inspektora
pracy, w sktad zespotu powypadkowego wchodzi przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

¢) jezeli pracodawca nie moze dopelni¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego w sktadzie
dwuosobowym, okreslonym w pkt a) i b), ze wzgledu na malg liczbe zatrudnionych pracownikdw,
okolicznoéci 1 przyczyny wypadku ustala zespdt powypadkowy, w ktorego skitad wchodzi

pracodawca 1 specjalista spoza zaktadu pracy.

— Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku

Po otrzymaniu informacji o wypadku, zespot powypadkowy niezwlocznie przystepuje

do ustalenia jego okolicznosci i przyczyn.

Zespot powypadkowy ma w szczegolnosci obowigzek:

— dokonania ogledzin miejsca wypadku, w tym stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzagdzen ochronnych, a takze zbadania warunkéw wykonywania pracy 1 innych

okolicznosci, ktére mogty mie¢ zwigzek z badanym zdarzeniem;
— sporzadzenia, w razie potrzeby, szkicu lub fotografii miejsca wypadku;
— wystluchania wyjasnien poszkodowanego - jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

— zebrania informacji dotyczacych wypadku od §wiadkow;
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— zasiggniecia opinii lekarza, a w razie potrzeby, opinii innych specjalistow - w zakresie

niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;
— zebrania innych dowodéw dotyczacych wypadku;

— dokonania prawnej kwalifikacji wypadku — zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z

tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

— okreslenia $rodkow profilaktycznych oraz wnioskow, w tym wynikajacych z oceny ryzyka

zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek;

— wykorzystania w postepowaniu materiatdw zebranych przez organy prowadzace $ledztwo lub

dochodzenie - jezeli materiaty te zostang mu udostgpnione;

—jezeli  wypadek  miat  rozmiary  katastrofy  albo  spowodowal  zagrozenie

dla bezpieczefnstwa publicznego, wykorzystania ustalen zespotu specjalistow, powolanego przez

wlasciwego ministra, wojewode lub inny organ sprawujacy nadzor okrelony w art. 2374 k.p., do
ustalenia przyczyn wypadku oraz wyjasnienia zwigzanych z tym zdarzeniem probleméw

technicznych i technologicznych.

Ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku, ktéremu ulegl pracownik na terenie innego zaktadu
pracy, dokonuje zespdt powolany przez pracodawce poszkodowanego pracownika w obecnosci
przedstawiciela pracodawcy, na ktorego terenie doszto do tego zdarzenia. Pracodawca,

na terenie ktorego mial miejsce wypadek, ma obowigzek udostgpnienia zespotowi powotanemu
przez pracodawce poszkodowanego pracownika miejsca wypadku i1 udzielenia niezbednych

informacji i pomocy.

Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika, okolicznos$ci i przyczyny wypadku moze
ustali¢ pracodawca, na ktorego terenie doszilo do wypadku, a dokumentacje powypadkowa

przekaza¢ pracodawcy poszkodowanego pracownika.

Przepisy prawne nie przewiduja zwolnienia pracodawcy z obowigzku przeprowadzenia
dochodzenia powypadkowego. Koszty zwigzane z ustalaniem okoliczno$ci i1 przyczyn wypadku

ponosi pracodawca, o czym stanowi art. 234 § 4 k.p.

18



— Sporzadzenie i zatwierdzenie protokolu powypadkowego

Zespol sporzadza z dochodzenia powypadkowego dokument o nazwie protokédt ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku (protokét powypadkowy). Protokot ten jest podstawa

do ustalenia uprawnien do $wiadczen odszkodowawczych dla poszkodowanego lub jego rodziny.

Zespot sporzadza protokoét powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
wypadku 1 przekazuje niezwlocznie do zatwierdzenia pracodawcy. W razie niedotrzymania tego

terminu, zespol ma obowiazek podania w protokole przyczyn op6znienia.

Do protokotu zalacza si¢ komplet niezbednych dokumentéw zwigzanych z wypadkiem, w tym
wyjasnien poszkodowanego, informacji dotyczacych wypadku od $wiadkéw, opinii lekarzy

i innych specjalistow, a takze ewentualnych szkicéw lub fotografii miejsca wypadku.

Przepisy nie ustalaja, w ilu egzemplarzach ma by¢ sporzadzony protokét powypadkowy. Okreslaja

jedynie, ze ma by¢ przygotowany w ,,niezbednej liczbie egzemplarzy”.

W przypadku, gdy miedzy czlonkami zespolu powypadkowego wystapig rozbieznosci, o tresci

protokotu decyduje pracodawca.

Zesp6l ma obowiazek zapoznania poszkodowanego z trescig protokotu przed zatwierdzeniem przez
pracodawce 1 pouczenia o prawie wniesienia ,,uwag 1 zastrzezen”. Poszkodowany moze skorzystac¢
z prawa do wgladu do akt zwigzanych z postepowaniem i sporzadza¢ z nich notatki, odpisy oraz
kopie. Prawo to  przystuguje rowniez czlonkom = rodziny  poszkodowanego

w wypadku $miertelnym, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy.

Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca - nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego

sporzadzenia.
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W przypadku zgloszenia zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego (przez poszkodowanego
lub cztonkéw rodziny zmarlego wskutek wypadku pracownika) albo gdy protokét ten nie
odpowiada warunkom okreSlonym w przepisach, pracodawca ma obowigzek zwrocenia

niezatwierdzonego protokotu, w celu wyjasnienia i uzupetienia przez zespét powypadkowy.

.....

protokot powypadkowy, do ktorego dotacza protokot niezatwierdzony przez pracodawce.

Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego, uprawniony czlonek jego rodziny,
moze wystapi¢ do wiasciwego sadu rejonowego z powoddztwem o ustalenie i sprostowanie
protokolu powypadkowego na podstawie art. 189 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1805 ze zm.). Z powddztwem tym
moze wystgpi¢ rowniez organizacja zwigzkowa, dziatajaca u pracodawcy zatrudniajacego

poszkodowanego pracownika.

Zamieszczenie w protokole stwierdzenia, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy badz
wystepuja  okoliczno$ci majace wplyw na prawo poszkodowanego do $wiadczen

odszkodowawczych, wymaga szczegotowego uzasadnienia i wskazania na to dowodow.

Protokot powypadkowy wraz z zalagczonymi do niego dokumentami pracodawca ma obowigzek

przechowywac przez okres 10 lat.

— Doreczenie protokolu powypadkowego poszkodowanemu

Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca niezwlocznie dorecza poszkodowanemu
pracownikowi, a w razie wypadku S$miertelnego — wskazanym wyzej czlonkom rodziny

poszkodowanego.
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— Doreczenie protokolu powypadkowego wlasciwemu inspektorowi pracy

Pracodawca ma obowigzek niezwtocznego dorgczenia protokotow powypadkowych dotyczacych
wypadkéw  Smiertelnych, cigzkich 1 zbiorowych  wlasciwemu, ze  wzgledu

na miejsce zdarzenia, inspektorowi pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

W przypadku stwierdzenia przez inspektora PIP, Ze w protokole powypadkowym zamieszczono
ustalenia naruszajagce uprawnienia pracownika lub wystepuja nieprawidtowe wnioski
profilaktyczne, inspektor moze zwrdci¢ ten dokument pracodawcy, a takze zawnioskowac o

ponowne ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku.

— Zarejestrowanie wypadku

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy na podstawie wszystkich protokotow

powypadkowych. Rejestr wypadkoéw przy pracy zawiera nastepujace dane:
— imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego,

— miejsce 1 datg wypadku,

— informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego,

— date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

— stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

— krotki opis okolicznosci wypadku,

— datg przekazania wniosku do ZUS,

— inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktorych zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w

tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.
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Nieodplatne porady prawne i nieodplatne poradnictwo obywatelskie na terenie powiatu

wrzesinskiego w 2023r.

Punkt nieodplatnej pomocy prawnej i nieodplatnej mediacji

ul. Wojska Polskiego 1 we Wrzesni

(budynek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie)
poniedziatek i pigtek godz. 8:00 - 12:00

wtorek, $roda, czwartek godz. 13:00 — 17:00

Punkt nieodplatnej pomocy prawnej i nieodplatnej mediacji

ul. R6zowa 3 w Mitostawiu (budynek Mitostawskiego Centrum Kultury)
poniedziatek i §roda godz. 12:00 - 16:00

wtorek, czwartek, pigtek godz. 8:00 — 12:00

Punkt nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego i nieodplatnej mediacji

ul. Chopina 9 we Wrze$ni (budynek Urzedu Miasta i Gminy)
poniedziatek - pigtek godz. 13:00 -17:00

Wigcej informacji: www.poradyprawne-taurus.pl

Kazdy kto chciatby skorzysta¢ z nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego lub bezplatnej mediacji moze umoéwi¢ wizyte od poniedziatku do piatku pod

numerem 61 640 44 17 (w godzinach: poniedziatek 8:00 -16:00, wtorek - pigtek 07:00 - 15:00
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http://www.poradyprawne-taurus.pl/
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