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Jakie sprawy toczq si¢ w sqdzie pracy?

Wypowiedzenie umowy o prace

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe¢ o pracg za wypowiedzeniem. Os$wiadczenie o
wypowiedzeniu powinno nastgpi¢ na piSmie. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca

wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

1. Umowa na czas nieokreslony

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy. W przypadku
gdy wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza

przepisy o wypowiadaniu umoéw o praceg, pracownik ma mozliwo$¢ wyboru i moze domagac si¢:

1) orzeczenia o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o
przywroceniu do pracy na poprzednich warunkach, albo
2) jesli natomiast pracownik nie jest zainteresowany dalszym zatrudnieniem u danego

pracodawcy, moze dochodzi¢ zasadzenia odszkodowania.

Naruszenie przepisoOw o wypowiadaniu umowy o prace oznacza ztozenie oswiadczenia woli
przez pracodawce bez zachowania formalnych wymogow, tj. bez zachowania formy pisemne;j, gdy
nie zostata wskazana przyczyna wypowiedzenia lub pracodawca dokonal wypowiedzenia wbrew
zakazowi dokonywania wypowiedzenia (np. brak mozliwosci wypowiedzenia w czasie urlopu
pracownika lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jesli nie uptynat okres uprawniajacy
do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia; brak mozliwosci wypowiedzenia umowy prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego, o ile
osiggniecie tego wieku umozliwia uzyskanie prawa do emerytury; brak mozliwosci wypowiedzenia
umowy o prac¢ kobiecie w cigzy lub w okresie urlopu macierzynskiego, brak mozliwosci
wypowiedzenia umowy o pracg ojcu wychowujacemu dziecko w okresie korzystania z urlopu

macierzynskiego).



Przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ rzeczywista i konkretna. W przypadku braku tych

warunkoéw wypowiedzenie jest nieuzasadnione.

Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest

niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Odszkodowanie przystluguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3
miesigcy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Sad pracy moze przyznad
pracownikowi odszkodowanie za czas dluzszy niz okres wypowiedzenia, z tym Ze nie moze ono

przekroczy¢ wynagrodzenia za okres 3 miesigcy.

Odszkodowanie z tytulu wadliwego rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem ma
charakter ryczaltowo okreslonego odszkodowania ustawowego. Jego wysoko$¢ jest niezalezna od
wysokosci rzeczywiste] szkody poniesionej przez pracownika. Nawet jesli rzeczywista szkoda
poniesiona przez pracownika jest wyzsza niz trzymiesieczne wynagrodzenie na gruncie prawa

pracy nie ma mozliwo$ci wyptacenia dodatkowego odszkodowania.

2. Umowa na czas oznaczony lub na okres probny

Jesli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres probny lub umowy o prace zawartej
na czas oznaczony nastgpito w sposob niezgodny z prawem pracownikowi przystuguje jedynie
roszczenie o odszkodowanie. W razie wypowiedzenia przez pracodawce umowy na okres probny
lub umowy o prace zawartej na czas oznaczony pracownik moze dochodzi¢ odszkodowania, ale
tylko w przypadku naruszenia przepisOw o wypowiadaniu, a nie w razie niezasadnosci tego
wypowiedzenia (wypowiedzenie tego typu umdéw nie wymaga wskazania przyczyny
uzasadniajacej). Odszkodowanie za wypowiedzenie umowy zawartej na okres probny przystuguje

w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miala trwac.

Natomiast w przypadku umowy o prace zawartej na czas oznaczony odszkodowanie
przysluguje w wysokoSci wynagrodzenia za czas, do uplywu ktéorego umowa miala trwaé, nie

wiecej jednak niz za 3 miesigce.



Reguta ograniczajagca zakres mozliwych roszczen do odszkodowania w przypadku

wadliwego wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony, nie dotyczy jedynie:

1. pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego,
2. pracownika — ojca wychowujacego dziecko,
3. pracownika w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie przepisow

ustawy o zwigzkach zawodowych.

Wyzej wskazani pracownicy moga wedtug swojego wyboru zada¢ przywrocenie do pracy na

poprzednich warunkach albo odszkodowania.

Od wypowiedzenia umowy o prace pracownik moze wnie$¢ odwotanie do sadu pracy w

ciggu 21 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

Powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone badz przed sagdem
wlasciwosci ogolnej pozwanego (sad, w ktorego okregu pozwany ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe), badZ przed sadem, w ktérego okrggu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, badz
przed sadem, w ktorego okregu znajduje sie zaktad pracy.

Do wtasciwosci sadéw okregowych nalezg sprawy z zakresu prawa pracy, w ktorych

warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza siedemdziesiat pi¢¢ tysiecy zlotych.

Do witasciwosci sagdow rejonowych, bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu, naleza
sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie bezskutecznos$ci
wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrdcenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkéw
pracy lub placy oraz tacznie z nimi dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku

nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy.

W sprawach z zakresu prawa pracy od pracodawcy pobiera si¢ oplate podstawowa (30 zt)
wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej 1 skargi o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem
prawomocnego orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza
kwote 50 000 zt, od pracownika i od pracodawcy pobiera si¢ od wszystkich podlegajacych optacie
pism procesowych optate stosunkowa. Te reguly nalezy odnie$¢ do powoda wnoszacego

powoddztwo — odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg. Wobec tego, jesli warto$¢ przedmiotu



sporu nie przekracza 50 000 zi, powdd nie ponosi zadnej optaty od pozwu. Natomiast jesli ta
wartosc¢ jest przekroczona, oplata wynosi 5% kwoty dochodzonego roszczenia, zaokraglona w gore

do pelnego ztotego.

Rozwiazanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe¢ o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w

razie:

1. ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

2. popehienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest
oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3. zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapic¢ po
uplywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznos$ci uzasadniajacej

rozwigzanie umowy.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe¢ o prace bez wypowiedzenia takze z powodu
dhugotrwatej niezdolnosci pracownika do pracy spowodowanej choroba (dtuzej niz 3 miesigce - gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesigcy; dtuzej niz taczny okres
pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $§wiadczenia rehabilitacyjnego
przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg
zawodowgq) albo w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z innych przyczyn

niz choroba, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na
pismie. W o$wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna

by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie umowy.



W przypadku gdy rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia narusza przepisy o
rozwigzaniu umowy o prac¢ w tym trybie, pracownik ma mozliwos$¢ alternatywnego wyboru

roszczenia. Pracownik moze domagac sig:

1. orzeczenia o przywrdceniu do pracy na poprzednich warunkach albo
2. jesli pracownik nie jest zainteresowany dalszym zatrudnieniem u danego pracodawcy, moze

dochodzi¢ zasadzenia odszkodowania.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika jest niezgodne z
przepisami, w szczego6lnosci gdy nastapito bez przewidzianej prawem przyczyny, nie zachowano
formy pisemnej, przekroczono miesi¢czny termin przewidziany na rozwigzanie umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

Przywrocenie

W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony bez wypowiedzenia
zadanie przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach podlega ograniczeniu. Zadanie
przywrocenia do pracy nie przystuguje, jesli uptynat juz termin, do ktéorego umowa miata trwac, lub
gdy przywrdcenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do

uplywu tego terminu. Wéoweczas pracownikowi przystuguje jedynie odszkodowanie.

Odszkodowanie

W przypadku umoéw o pracg na czas nieokreslony i na okres probny wysoko$¢ tego
odszkodowania odpowiada wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Natomiast w
przypadku umow o prace na czas okreslony wysokos¢ odszkodowania odpowiada wysoko$ci
wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miala trwaé, jednak nie wigcej niz za okres

wypowiedzenia.

Odszkodowanie z tytulu wadliwego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia nie jest

powigzane z rzeczywistg szkoda i1 przystuguje niezaleznie od jej wystgpienia.

Ustanowione w Kodeksie pracy odszkodowanie stanowi swoiste minimum, ktére nie

eliminuje mozliwo$ci pdzniejszego wystapienia z dalej idgcymi roszczeniami odszkodowawczymi,



ale juz na drodze postepowanie cywilnego, w oparciu o przepisu Kodeksu cywilnego. Podstawa
prawng uzupehiajacej odpowiedzialnosci pracodawcy w razie rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia sg przepisy Kodeksu cywilnego o odpowiedzialnosci deliktowej. Pracownik jest
obowigzany wykaza¢ wszystkie przestanki odpowiedzialnosci pracodawcy wynikajace z art. 415
Kodeksy Cywilnego (szkoda, czyn bezprawny, zwigzek przyczynowy pomiedzy szkoda a czynem).
Szkoda, co do zasady, jest utrata zarobku, ktéry pracownik uzyskalby, gdyby umowa o prace nie

zostala rozwigzana.

Od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia pracownik moze wnie$¢ pozew do sadu
pracy w ciggu 21 dni od dnia dorgczenia pisma zawiadamiajgcego o rozwigzaniu umowy o prace

bez wypowiedzenia.

Powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone badz przed sadem
wlasciwosci ogolnej pozwanego (sad, w ktoérego okregu pozwany ma miejsce zamieszkania albo
siedzibg), badz przed sadem, w ktorego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, badz
przed sadem, w ktorego okregu znajduje sie¢ zaktad pracy.

Do wlasciwosci sadow okregowych naleza sprawy z zakresu prawa pracy, w ktérych

warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza siedemdziesiat pi¢c¢ tysiecy zlotych.

Do wlasciwosci sadow rejonowych, bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu, naleza
sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie bezskuteczno$ci
wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do pracy i przywrdcenie poprzednich warunkow
pracy lub ptacy oraz tgcznie z nimi dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku

nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy.

W sprawach z zakresu prawa pracy od pracodawcy pobiera si¢ optate podstawowg (30 zt)
wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej 1 skargi o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem
prawomocnego orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza
kwote 50 000 zt, od pracownika i od pracodawcy pobiera si¢ od wszystkich podlegajacych optacie
pism procesowych optate stosunkowg. Te reguly nalezy odnies¢ do powoda wnoszacego
powddztwo — rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia. Wobec tego, jesli wartosé

przedmiotu sporu nie przekracza 50 000 zt, powdd nie ponosi zadnej oplaty od pozwu. Natomiast

10



jesli ta wartosc¢ jest przekroczona, optata wynosi 5% kwoty dochodzonego roszczenia, zaokraglona

w gore do pelnego zlotego.
Sprawa o sprostowanie Swiadectwa pracy

Swiadectwo pracy jest dokumentem zawierajacym $cisle okreslone informacje zwiazane z
przebiegiem zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy. Swiadectwo jest wydawane
pracownikowi w wyniku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Wydanie swiadectwa pracy

jest obowigzkiem pracodawcy.

Swiadectwo pracy powinno zosta¢ wydane w dniu, w ktorym nastgpuje ustanie stosunku
pracy, a jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie $wiadectwa pracy w tym terminie nie jest
mozliwe, pracodawca przesyla je, w ciggu siedmiu dni od dnia ustania stosunku pracy,
pracownikowi lub osobie upowaznionej za posrednictwem poczty albo dorgcza je w inny sposob.

W $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ informacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze stosunku

pracy i uprawnien z ubezpieczen spotecznych, dotyczace:

1. okresu lub okresow zatrudnienia;
wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy;

rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk lub petnionych funkcji;

Ll o

trybu i podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy prawnej wygasnigcia stosunku pracy, a
w przypadku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem - strony stosunku pracy,
ktora dokonata wypowiedzenia;

5. okresu, za ktory pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku ze skroceniem
okresu wypowiedzenia umowy o prac¢ na podstawie art. 36 z indeksem 1 § 1 Kodeksu
pracy;

6. urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktorym
ustat stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku;

7. wykorzystanego urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

8. wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

9. wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia;

10. wykorzystanego urlopu wychowawczego 1 podstawy prawnej jego udzielenia;

11. okresu, w ktorym pracownik korzystal z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186 z

indeksem 8 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy;
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12. zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy;

13. liczby dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w
roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy;

14. okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych;

15. okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze;

16. wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego wuprawnienia lub $wiadczenia,
przewidzianego przepisami prawa pracy;

17. okreséw niesktadkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy
swiadectwo pracy, uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty;

18. zajecia wynagrodzenia za prace w mysl przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym,;

19. nalezno$ci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych przez pracodawce do dnia
ustania tego stosunku z powodu braku srodkéw finansowych;

20. informacji o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach - na

zadanie pracownika.

Jezeli pracownik uwaza, ze wydane mu $wiadectwo pracy zawiera nieprawdziwe lub
niepelne informacje, moze wystgpi¢ do pracodawcy o sprostowanie tego $wiadectwa. Na

wystgpienie z takim wnioskiem pracownik ma 14 dni od dnia otrzymania swiadectwa.

Pracodawca powinien zawiadomi¢ pracownika - w postaci papierowej lub elektronicznej - o
negatywnym wyniku rozpatrzenia wniosku o sprostowanie $wiadectwa pracy w ciggu siedmiu dni
od dnia otrzymania tego wniosku. W razie uwzglednienia wniosku, pracodawca wydaje

pracownikowi w tym terminie nowe $wiadectwo pracy.
W razie nieuwzglednienia przez pracodawce wniosku o sprostowanie $wiadectwa,
pracownikowi przystuguje w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odmowie sprostowania

$wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zagdaniem jego sprostowania do sadu pracy.

W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $§wiadectwa

pracy, zadanie sprostowania §wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.
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Jezeli sad pracy uwzgledni powodztwo pracownika, pracodawca jest obowigzany wydaé
niezwlocznie nowe $wiadectwo pracy, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia

uprawomocnienia si¢ wyroku.

W sprawach o sprostowanie $wiadectwa pracy wytacznie wilasciwym sadem jest sad
rejonowy. Powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone badz przed sad
wlasciwosci ogolnej pozwanego (sad, w ktorego okrggu pozwany ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe), badz przed sad, w ktdrego obszarze wiasciwosci praca jest lub miata by¢ wykonywana.
W sprawach dotyczacych sprostowania $wiadectwa pracy — jako sprawach o charakterze
niemajatkowym — nie oznacza si¢ wartosci przedmiotu sporu. Pracownik nie ponosi takze zadnej

optaty od pozwu.

Sprawa o zaplate niewyplaconego wynagrodzenia za prace

Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg przystuguje
wynagrodzenie. Przez wynagrodzenie rozumie si¢ takze nagrode jubileuszowg i ekwiwalent za
niewykorzystany urlop. Pracownik nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego
prawa na inng osobg¢. Oznacza to, ze praca nie moze by¢ wykonywana za darmo. Jakakolwiek
umowa o zrzeczenie si¢ przez pracownika prawa do wynagrodzenia jest niewazna. Skutkiem tego
jest cigzacy na pracodawcy obowigzek wyptaty pracownikowi wynagrodzenia, co do ktorego ten

ostatni zrzekl si¢ prawa lub ktore przenidst na inng osobg.

Przeniesienie prawa do wynagrodzenia na inng osob¢ obejmuje zarowno umowe przelewu
wierzytelnosci (cesji), jak 1 o$wiadczenia woli pracownika skierowane na przekazanie praw

dotyczacych wynagrodzenia za prace innej osobie. Takie umowy i1 o§wiadczenia sg niewazne.

Zakaz zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia za prace 1 przeniesienia tego prawa na inng
osob¢ ma charakter powszechny. Jest nim obj¢te wynagrodzenie w kazdym stosunku pracy,

niezaleznie od podstawy jego nawigzania i zrodel regulacji.

Wyptaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w statym i
ustalonym z géry terminie. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyptaca si¢ z dotu,

niezwlocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni
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nastepnego miesigca kalendarzowego (odsetki ustawowe naleza si¢ od dnia nastgpujacego po dniu,
w jakim powinna nastgpi¢ zaptata wynagrodzenia). Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za

pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane za okresy krotsze niz miesigc (np. dwutygodniowe,
tygodniowe, a nawet dzienne). Niestandardowa czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia moga

wprowadza¢ przepisy branzowe, zaktadowe lub umowa o prace.

Wynagrodzenie przyshuguje za prac¢ wykonang, dlatego tez jest wyplacane z dotu. Od
zasady tej istnieja wyjatki, np. na podstawie stosownych przepisow z gory otrzymujg
wynagrodzenie nauczyciele (Karta Nauczyciela) 1 nauczyciele akademiccy (Prawo o szkolnictwie

wyzszym). Obowigzek wyptaty wynagrodzenia z gory moze wynika¢ takze z umowy o prace.

Pracodawca jest obowigzany wyptaca¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie
okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy. Wyptaty wynagrodzenia
dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czeSciowe spelnienie wynagrodzenia w innej formie niz
pieni¢zna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub

uktad zbiorowy pracy.

Niewyplacenie wynagrodzenia w ustalonym miejscu, terminie i1 czasie powoduje, ze
pracodawca moze zada¢ odsetek za opoznienie. Pracownik moze takze w przypadku zwloki z
wyplata wynagrodzenia dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania. To na pracowniku cigzy dowod
wykazania szkody i jej rozmiaréw oraz zwigzku przyczynowego mig¢dzy zwloka w wyplacie
wynagrodzenia a powstaniem szkody. Pracodawca moze uwolni¢ si¢ od odpowiedzialnosci w takim
tylko zakresie, w jakim wykaze, ze szkoda powstata wskutek okolicznosci od niego niezaleznych.
Wyplata wynagrodzenia zanizonego jest rOwnoznaczna z opoznieniem spetnienia niewyptaconej
czgsci $wiadczenia. W konsekwencji pracownik moze dochodzi¢ od pracodawcy odsetek za

opoznienie oraz odszkodowania za zwtoke w wykonaniu zobowigzania.

Naruszenie obowigzku wyptaty wynagrodzenia stanowi wykroczenie przeciwko prawom
pracownika, ktore kwalifikuje pracodawce do ukarania karg grzywny. Rowniez bezpodstawne

zanizenie wysokosci wynagrodzenia jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika.
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Roszczenia ze stosunku pracy, w tym o zaplate zaleglego wynagrodzenia, przedawniajg si¢ z

uplywem 3 lat od dnia, kiedy roszczenie stalo si¢ wymagalne.

W zalezno$ci od dochodzonej wysokosci wynagrodzenia sadem wilasciwym moze by¢ sad
rejonowy lub okregowy (Sad Pracy). W przypadku gdy kwota zadania nie przekracza 75 000 zi,
sadem wiasciwym jest sad rejonowy, a jesli ta kwota jest przekroczona, sadem wiasciwym do
rozpoznania sprawy bedzie sad okregowy. Powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢
wytoczone badz przed sad wlasciwosci ogdlnej pozwanego (sad, w ktérego okregu pozwany ma
miejsce zamieszkania albo siedzibe), badz przed sad, w ktorego obszarze wlasciwosci praca jest lub

miata by¢ wykonywana.

Optlata od pozwu o zaptate wynagrodzenia - pracownik wnoszacy powddztwo nie ma
obowigzku uiszczania kosztow sadowych. W sprawach z zakresu prawa pracy od pracodawcy
pobiera si¢ optate podstawowa (30 zt) wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i1 skargi o
stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem prawomocnego orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktorych
wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 000 zt, od pracownika pobiera si¢ od wszystkich

podlegajacych oplacie pism procesowych optate stosunkows.

Sprawa o mobbing

Mobbing oznacza wszelkie dzialania i zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko niemu, polegajace na systematycznym i dlugotrwalym nekaniu i zastraszaniu,
wywotujace u pracownika zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go od wspotpracownikow lub wyeliminowanie z
zespolu wspotpracownikow. Wszystkie przestanki musza by¢ spetnione jednocze$nie. Za mobbing

nie moze by¢ uznane dziatanie jednorazowe.

Sad Najwyzszy wskazuje, ze dlugotrwato$¢ ngkania lub zastraszania pracownika musi by¢
rozpatrywana w sposob zindywidualizowany i uwzglednia¢ okoliczno$ci konkretnego przypadku.
Nie jest zatem mozliwe sztywne wskazanie minimalnego okresu niezbednego do zaistnienia

mobbingu.

Nalezy zaznaczy¢, ze nie kazde bezprawne dziatanie pracodawcy wobec pracownika, nawet

jezeli w subiektywnym odczuciu pracownika §wiadczy o niecheci zwierzchnika wobec niego, moze
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przez sam fakt bezprawnosci by¢ zakwalifikowane jako mobbing. Z definicji mobbingu wynika
bowiem konieczno$¢ wykazania nie tylko bezprawnosci dzialania, lecz takze jego celu (ponizenie,
osmieszenie, izolowanie pracownika) i ewentualnych skutkow dzialan pracodawcy (rozstrdj

zdrowia).

Za mobbing nie s3 uznawane dziatanie pracodawcy polegajace na:

— sprawowaniu nadzoru wykonywanej przez pracownikOw pracy 1 zapowiedzi
przeprowadzania kontroli

— incydentalnej krytyce pracownika

— krytycznej ocenie pracy, jezeli przelozony nie ma na celu ponizenia pracownika, a jedynie
zapewnienie realizacji planu, czy prawidtowej organizacji pracy

— zwroceniu si¢ do ZUS o kontrole prawidlowosci orzeczenia o czasowej niezdolnosci
pracownika do pracy z powodu choroby oraz wystawiania na jego rzecz zaswiadczenia
lekarskiego

— odmowie udzielenia urlopu w terminie wnioskowanym przez pracownika

Osobami dopuszczajacymi si¢ mobbingu wobec pracownika mogg by¢ zardwno jego przetozeni,
jak 1 inni pracownicy. PrzeloZzony moze by¢ takze ofiarg mobbingu ze strony pracownikow.
Pojecie 1 zakres mobbingu sa niejasne i1 czesto trudne do odrdznienia od dyskryminacji
(molestowania). Cechg mobbingu, ktora odroznia go od dyskryminacji, jest wiec cigglosc,
dlugotrwatos¢ 1 uporczywos¢ negatywnego oddzialtywania mobbera na pracownika, co wylacza

jednoczes$nie zachowanie jednorazowe i incydentalne.

Na pracodawca cigzy obowigzek przeciwdziatania mobbingowi. Przeciwdziatania moze polegac
na przeprowadzaniu szkolen dla pracownikow, informowaniu o niebezpieczenstwie i
konsekwencjach mobbingu, wprowadzajac stosowane procedury, ktére umozliwiajagc wykrycie i
zakonczenie mobbingu (np. odpowiednie regulaminy).

W przypadku wystgpienia mobbingu pracownik moze:

— na podstawie art. 94 z indeksem 3 § 3 Kodeksu pracy dochodzi¢ zado$éuczynienia

pienieznego za doznang krzywdg, ale warunkiem jest wystapienie rozstroju zdrowia
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wywotanego mobbingiem, wymaga udowodnienia przez poszkodowanego skutku mobbingu
w postaci rozstroju zdrowia. Zados$cuczynienie powinno nie tylko wyrownaé szkode
poniesiong przez pracownika, ale takze powinno petni¢ funkcje prewencyjng wobec
pracodawcy, aby zapobiegal dzialaniom mobbingowym w przysziosci. Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 8 sierpnia 2017 r., sygn. akt I PK 206/16, podkreslil, Ze zado§¢uczynienie ma
przede wszystkim charakter kompensacyjny, wobec czego jego wysoko$¢ nie moze byc
symboliczna, lecz musi przedstawia¢ ekonomicznie odczuwalng warto$¢. Jednoczes$nie jego
wysoko$¢ nie moze by¢ nadmierna, lecz ,,odpowiednia” w tym znaczeniu, ze powinna by¢ —
przy uwzglednieniu krzywdy poszkodowanego — utrzymana w rozsadnych granicach,
odpowiadajacych aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej. Nalezy tu bra¢ pod
uwage wszystkie okoliczno$ci majace wptyw na rozmiar doznanej krzywdy.
Zado$¢uczynienie powinno wigec mie¢ charakter catosciowy i1 obejmowaé zard6wno
cierpienia fizyczne, jak i psychiczne juz doznane, jak i te, ktére zapewne wystapiag w
przysztosci.
— dochodzi¢ odszkodowania:
- na podstawie art. 55 § 1 z indeksem 1 Kodeksu pracy - gdy pracownik rozwiaze
umowe¢ o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracodawcy 1 jako powodd wskaze
stosowanie mobbingu, przystluguje mu odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia. Wysoko$¢ rzeczywistej szkody nie ma wptywu na wysokos¢
naleznego pracownikowi odszkodowania, ktére przyjmuje posta¢ swoistego ryczattu,
na podstawie art. 94 z indeksem 3 § 4 Kodeksu pracy - pracownik, ktory doznal mobbingu lub
wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg. Wysokos¢ odszkodowania
uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionej szkody (w granicach straty i utraconych korzysci).
Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpi¢ w wyniku porozumienia stron, wypowiedzenia umowy o
prace bgdz rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z powodu cigzkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych obowigzkow wzgledem pracownika. Warunkiem dochodzenia przez
pracownika odszkodowania jest to, by w ztozonym pracodawcy oswiadczeniu woli o rozwigzaniu
umowy o prace wyraznie wskazal mobbing jako przyczyne swojej decyzji. Szkoda, ktorej
naprawienia moze domagac si¢ pracownik po rozwigzaniu umowy o prace z powodu mobbingu,
moze obejmowac szkody majgtkowe, ktorych przyczyng byt sam mobbing (koszty leczenia w
zwigzku z rozstrojem zdrowia psychicznego i fizycznego), jak tez szkody spowodowane

rozwigzaniem umowy o prace z powodu mobbingu (utrata zarobkow, jakich pracownik mogt sig
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spodziewaéd, gdyby stosunek pracy nie zostal rozwigzany), ktore co do zasady rekompensuje

odszkodowanie z art. 55 § 1 z indeksem | Kodeksu pracy.

NOTATKI:
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